B ACCORDO PER LA PRODUTTIVITA 2009 ]

In data 15 giugno 2010 si & riunita la Delegazione trattante di parte pubblica (DTPP) e la Delegazio-
ne trattante di parte sindacale (DTPS) per l'accordo relativo alla produttivita 2009 e tenuto conto
della direttiva della Giunta del 25.05.2010. Sono presenti:

e I’Amministrazione Comunale rappresentata dal Direttore Generale (Stefano Gennai) con il
supporto tecnico della Responsabile Ufficio di staff “Sviluppo organizzativo e controllo
strategico” (Roberta Cecchi);
le O0.SS8.: CGIL, CISL, UIL;
la RSU del Comune di Jesi;

Vista la direttiva della Giunta alla DTPP per la stipula dell'ipotesi di accordo annuale per l'utilizzo
della parte residuale del fondo per le risorse decentrate dell'anno 2009, approvata con deliberazione
n. 71 del 25.05.2010;

Vista l'ipotesi di accordo siglata in data 4.6.2010;
Tenuto conto dei pareri espressi dal Collegio dei revisori dei conti in data 10 e 14 giugno 2010;

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:

.1. Compensi per “maggiori responsabilita” (art. 7 del CCNL 9.5.2006)

Per tale indennita, le parti stabiliscono, salvo quanto precisato di seguito, di confermare per il 2009
gli importi dei compensi, di cui all’accordo preesistente (v. allegato ““A™), previa validazione in or-
dine al numero dei dipendenti del Dirigente. I dipendenti che hanno ottenuto I’incarico di responsa-
bile di UOC/Staft/Progetto/UOS nell’anno 2009 avranno diritto, con decorrenza dalla data di incari-
co formale, a percepire la somma dei due importi calcolati in dodicesimi.

Per il 2009 I'importo dell'indennita correlata all’incarico di responsabile di UOC/Staff/Progetto,
sard pari a:

* 1.200,00 € annui da calcolare in dodicesimi per le strutture di fascia “bassa”;

+ 1.560,00 € annui da calcolare in dodicesimi per le strutture di fascia “media™;

* 1.920,00 € annui da calcolare in dodicesimi per le strutture di fascia “alta”.

I dipendenti che hanno ottenuto I’incarico di responsabile di UOS avranno diritto, con decorrenza
dalla data di incarico formale, a percepire la somma degli eventuali due importi calcolati in dodice-
simi. Gli importi corrispondono al 40% di quelli relativi alle tre fasce di cui sopra.

.2. Compensi per “specifiche responsabilita” (art. 36 comma 2 del CCNL 22.01.2004)

Le parti concordano, per questo compenso, un importo pari a € 300,00 per ciascun profilo
contrattuale previsto dal CCNL. Tale importo spetterd a quei dipendenti che non siano destinatari
delle indennita di maggiori responsabilitd (art. 7 CCNIL 9.5.2006) per UOC/Staff/Progetto/UOS.

3. Produttivita generale

11 premio di produttivita individuale sara rapportato alla valutazione come segue:

la valutazione da 0 a 8 punti non dara diritto al premio di produttivita;

la valutazione da 9 a 16 punti comportera una riduzione del 10% del premio di produttivita,
la valutazione da 17 a 24 punti comportera un premio di produttivita intero;

la valutazione da 25 a 30 punti da%:zj un aumento del 10% del premio di produttivitgs
N,



distribuzione fondo 2008

| fondo stabile | | €1.447.88541 | max stracrdinatio 171.328,00
INDENNITA' STABILI 01/2009-12/2009 INDENNITA® VARIABILI 03/2009-02/2010
fondo nido 1 STRAORDINARIO 15% 1-1003+1-7003 € 91.350,87
1 INDENNITA'NIDO 0-274 € 7.204,86 2 STRAORDINARIO 30% 1-1004+1-7004 € 19.639,93
2 INDENNITA' NIDO ACC. 0275 € 12.580,00 3 STRAORDINARIO 50% 1-1005+1-7005 € 998 35
3 INDENNITA' SOCIO C. 0279 € 2.014,20 stra.differenza ccnl arretrati 1-3020 € 15.803,64
fondo P.O stra. differenza conl amretrati 1-1400 € 147,24
4 INDENN.POS.ORGANIZZ, 0280 € 72.164,76 somma straordinarlo € 127.941,13
5 IND.POS.ORG.CONG. 1280 € 193,68 4 TURNO 10% 1-1006+1-B00& € 104.822 80
6 P.O13" 0-928 € 6.013,73 5 TURNO 30% 1-1007+1-B007 € 35.875,19
6 TURNO 50% 1-1008+1-8008 € 3.695,01
7 IND.BA*Q. DPR 333 ART.45 0-269 € 4,648,32 7 REPERIBILITA' {1 seft.) 1-101% € 14.360,71
ARR.a.c.PROGRESS ACCORDO 1-2246 € 2.145,58 8 REPERIBILITA' (2*sett.) 1-2015 € 3.881,61
ARR.PROGRESS.A.C. 1-2258 € 978 56 9 REPERIBILITA' {3"setl.) 1-301% € 4.199,81
ARR.PROGRESS. 1-3258 € 216397
ARR.PROGRESS.ACCORDO 1-3260 € 608,11 10 REPERIBILITA' (4"sett.) 14015 € 384764
8 1° PROGRESSIONE 0-258B € 14764147 11 REPERIBILITA' (5"sett.) 1-5015 € 1.762,57
9 1° PROGRESSIONE 13~ 0923 € 12.332,06 12 REPERIBILITA' AP1 1-7017 € 5.300,64
10 2° PROGRESSIONE 0-2589 € 23158572 13 REPERIBILITA' FESTMI 1-2016+1-7016 € 19.721,52
11 2° PROGRESSIONE 13° 0924 € 1957893
12 3° PROGRESSIONE 0260 € 130.63650 15 RISCHIO 0-267+1-1016 € 12.429,00
13 3° PROGRESSIONE13° 0925 € 10.996,08 16 DISAGIO 0-255+1-1049 € 20.008.44
14 4°PROGRESSIONE 0-261 € 51.259,63
15 4°PROGRESSIONE 13° 0926 € 4.288,26 17 MAGG.LAV.ORD.20% 0-1104+1-B004 € 3.192,75
16 COMPARTO FONDO 0253 € 164.78217 18 MAGG.LAV.ORD.30% 0-1105+1-B005 € 72,00
17 INDENNITA'LIVELLO 0249 € 467357 | |19 RIPOSO COMPENSATIVO 0-1106+1-8002 € 188,16
Totale ind. Stablll__ € 888.470,15 [ Totate ind_variabili__ € 361.307,98 |

09/06/2010

Totale fondo 2009 € 1.629.103,41
Totale ind. Stabili € 888.470,15
Totale ind. variabili € 361.307,98
somma stabili +variabili+VARIE € 1.249.778,13
parte non distribuita € 379.325,28
residuo 2008 €7.151,00
TOTALE 386.476,28
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Le parti concordano inoltre di lasciare invariate per I'anno 2009 le schede di valutazione vigenti.

Per coloro che nell'anno hanno percepito compensi riferiti a progetti, ICI, Merloni,
sponsorizzazioni, ISTAT, compensi legali, contributi art. 2 comma 11 legge 244/07 ufficio anagrafe
(Diritto cittadini unione a soggiornare nel territorio degli Stati membri) la produttivitd generale di
cui al punto 3 verra erogata fino alla concorrenza di €. 2.500,00.

Al sensi dell'art. 47 del CCNL 14.09.2000, le parti concordano che ia quota di produttivita spettante
ai dipendenti in posizione di distacco sindacale sia equivalente a quella corrispondente alla
valutazione media dei dipendenti del Servizio di provenienza.

Il presente compenso sara erogato anche ai dipendenti a tempo determinato che hanno sottoscritto
un contratto di lavoro per almeno tre mesi.

I Direttore Generale, ai sensi di quanto previsto dal vigente contratto integrativo decentrato, si fara
garante della gestione uniforme del sistema di valutazione dei dipendenti da parte di tutti i dirigenti
nell'ambito della Conferenza di Direzione.

.4. Compenso per spese notifica Messi notificatori

Le parti concordano, per questo compenso, l'applicazione dell'art. 54 del CCNL 14.09.2000, cosi
come stabilito con deliberazione della Giunta n. 216/2006 come integrata dalla deliberazione della
Giunta Comunale n. 71 del 25/05/10.

.5. Convenzioni di cui all'art. 4 comma 4 del CCNL del 5/10/2001
(v. nota a verbale della DTPP)

.6. Accordi precedenti per I'attribuzione della PEO

In applicazione dei precedenti CCDI e ai sensi della deliberazione di Giunta n. 71 del 25/05/10, le
parti concordano di effettuare, con riferimento alla data del 31.12.2009, la verifica annuale del
personale che ha maturato i requisiti richiesti per l'attribuzione della PEQ. L'applicazione avverra, a
seguito della scheda di valutazione positiva.

.7.Accordo asili nido
Le parti concordano l'applicazione di quanto previsto con delibera di Giunta n. 215/99 che risulta
ancora economicamente conveniente per ' Amministrazione.




ALLEGATO “A”

Tabella per “maggiori responsabilita” di cui all'art. 7 del CCNL 9.5.2006

categorie/ posizioni attivita di caposquadra/ | uriite‘i che risponde ad | unita respdﬂgaf;i[é Vdei
giuridiche di accesso | coordinamento/ altra unita di categoria |procedimenti che
referente nido non immediatamente | precedentemente era
superiore o al dirigente |responsabile di UOS
/UQC in base alla
precedente
organizzazione
dell'Ente
B3 importo di € 413,17 I D
B3-C importo di € 258,23 importo di € 258,23 m-mmmmmenen
1) | U — importo di € 619,74  |importo di € 361,51
D3 e e importo di € 516,45
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NOTAA VERBALE DELLA PARTE PUBBLICA

.5. Convenzioni di cui all'art. 4 comma 4 del CCNL del 5/10/2001

“Le parti concordano per la quantificazione delle risorse aggiuntive necessarie, nel fare riferimento
alla quantificazione prevista dalla direttiva della Giunta del 03.11.09 (€ 2.000 per il 2007, € 3.000
per il 2008, € 4.000 per i1 2009) e dalla delibera della Giunta n. 71 del 25.05.2010.
L'amministrazione si impegna ad erogare le somme nel mese di ottobre dopo gli opportuni
approfondimenti ed approvazione della ipotesi di accordo su incentivazioni connessi alla
sponsorizzazione e ai servizi prestati a terzi sulla base di convenzione.”

L'Amministrazione si impegna, a seguito dei pareri formulati dai Revisori dei conti in data 10 ¢ 14
giugno 2010, ad effettuare gli opportuni approfondimenti ¢ a predisporre una proposta di

regolamento che sara sottoposta al confronto sindacale entro il mese di lufli% 0. WJ

Per ' Amministrazione: Direttore Generale (Stefano Gennai) ..............} ‘




Originale

COMUNE DI JESI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

B Atton. 84 del 15 Giugne 2010 B

OGGETTO: ACCORDO DI CUI ALLTPOTESI DEL 04.06.2010: AUTORIZZAZIONE AL
PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATANTE DI PARTE PUBBLICA ALLA
SOTTOSCRIZIONE (PUNTO 6)

I giorno 15 Giugno 2010 alle ore 11:30 nella Sede Municipale di Jesi, convocata nei modi
di legge, si & riunita la Giunta Comunale.

Alla discussione del presente punto all’ordine del giorno, risultano presenti i signort:

1 BELCECCHI FABIANO Sindaco S
2 AGUZZI BRUNA Assessore S
3 MAIOLATESI GILBERTO Assessore S
4 OLIVI DANIELE Asscssore N
5 ROMAGNOLI SIMONA Assessore N
6 SORANA VINCENZO Assessore S
7 TONELLI STEFANO Assessore S

Partecipa alla seduta il SEGRETARIO GENERALE Dott.ssa MANCINI LAURA.

IRIDE Doc.ID 1173825 G.C. n. 84 del 15/06/2010



OGGETTO: ACCORDO DI CUI ALLA IPOTESI DEL 4.06.2010: AUTORIZZAZIONE AL
PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA ALLA
SOTTOSCRIZIONE (PUNTO 6)

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la propria deliberazione n. 83 dell'11.06.2010 recante nel titolo: *“ Accordo di cui alla ipotesi
del 4.06.2010: autorizzazione al Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione™;

RICHIAMATO il punto n°3 del deliberato contenuto nella delibera di cui sopra, in cui si stabiliva di
rinviare a successiva trattativa per ulteriori e opportuni approfondimenti i punti 5 e 6 dell'ipotesi di
accordo del 4/06/2010;

VISTO il parere favorevole formulato in data 14.6.2010 dal Collegio dei revisori dei conti, che si
allega quale parte integrante e sostanziale del presente atto (v. allegato “1”), riguardante il punto 6
(con oggetto “accordi precedenti per l'attribuzione della PEO™) dell'ipotesi di accordo del 4.6.2010;

RITENUTO conseguentemente di poter autorizzare il Presidente della Delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione dell'ipotesi di accordo per la produttivitd 2009 anche per il punto 6,
mentre per il restante punto 5 (“convenzioni di cui all'art. 4 comma 4 del CCNL 5.10.20017)
dovranno essere svolti successivi approfondimenti, come richiesto dallo stesso Collegio, al fine di
predisporre una proposta di regolamento da portare al confronto sindacale;

DATO ATTO che la presente deliberazione non comporta impegno di spesa;
VISTO I'art. 48 del T.U.E.L. n. 267 del 18.08.2000;

ACQUISITTI i pareri favorevoli di cui all’art. 49 comma 1 della medesima legge in ordine alla
regolarita tecnica e contabile che allegano alla presente a formarne parte integrante e sostanziale;

Con voti favorevoli unanimi, legalmente espressi;
DELIBERA

1. La premessa narrativa forma parte integrante ¢ sostanziale del presente atto;

2. Di autorizzare il Presidente della Delegazione tratiante di parte pubblica, dr. Stefano Gennai,
alla sottoscrizione dell'accordo di cui alla ipotesi sottoscritta in data 4.06.2010 anche per il
punto 6 (con oggetto “accordi precedenti per l'attribuzione della PEO™);

3. Di rinviare, a seguito di successivi approfondimenti, l'autorizzazione al Presidente della
Delegazione trattante di parte pubblica, dr. Stefano Gennai, alla sottoscrizione del restante

punto 5 (“convenzioni di cui all'art. 4 comma 4 del CCNL 5.10.20017) dell'ipotesi di
accordo sopra richiamata;
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4. Di dare atto che il responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti della legge n.
241/1990 e s.m.i., & la d.ssa Roberta Cecchi in qualitd di responsabile dell’Ufficio di Staff
“Sviluppo Organizzativo e Controllo Strategico™;

5. Di dare atto infine che della presente deliberazione sara data comunicazione ai Capigruppo
consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.1gs. 267/2000. '

LA GIUNTA COMUNALE
In considerazione dell’urgenza che riveste I’adempimento
Con voti favorevoli unanimi, legalmente espressi;
DELIBERA

Di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D. lgs.
267/2000,

Delibera di G.C. n. 84 del 15.06.2010 2



COMUNE DIJESY  foonums: i Jeai

15 gil.
COLLEGIO DE] REVISORI 28y

pronne . L G S
oA N o T

Verbale del 14 giugno 2010

In data odierna si & riunito il collegio dei revisori del Comune di Jesi, composto da:

- Angelucci Francesco Presidente
- Spreti Paolo Componente
- Catani Giuseppe Componente

Tutti i componenti sono presenti alla seduta.

iL COLLEGIO

premesso che

1.in data 10 maggio 2010 questo organo di revisione rilasciava parere in merito
alla “Ipotesi di accordo per la produttivita anno 2009";

2.in detto parere venivano richiesti approfondimenti normativi in riferimento ai punti
5 e 6 del citato accordo;

3. in data 14 giugno 2010 il Direttore Generale dott. Stefano Gennai e la dott.ssa
Roberta Cecchi facevano pervenire una nota integrativa di approfondimento

giuridico in merito al punto 6, relativo alle progressioni economiche onzzontali
(PEO),

4. In data 14 giugno 2010 il Responsabile dei Servizi Finanziari dott. Gianiuca Della
Bella integrava la propria relazione sull'ipotesi di accordo per la produtiivita
2009;

visto

» che il Collegio ha provveduto a verificare l'esistenza in bilancio delle risorse
erogate e da erogare a seguito dell'accordo in oggetto;

» il bilancio di previsione per I'esercizio 2010 e rendiconto 2009,

» il TU delle leggi sull'ordinamento degli enti locali D.Lgs 267/2000.




Ad integrazione del parere rilasciato in data 10 giugno 2010, con prot. 21.717,
esprime parere favorevole in merito alfipotesi di accordo per la produttivita
relativamente al punto 6 (PEO - Progressioni economiche orizzontali) avendo
verificato che la fase attuativa conseguente alla sottoscrizione & coerente con i principi
e le compatibilita di bilancio espresse dall'ipotesi sottoposta ad esame come certificato
nella relazione Mlustrativa e finanziaria ed integrazioni.

Si conferma per il resto il parere gia rilasciato.
Si ricorda ancora che detto accordo (comprensivo di tutti gli allegati) dovra essere
pubblicato in modo permanente sul sito web del Comune con modalitd che ne

garantiscano la piena visibilith e accessibilita delle informazioni ai cittadini e trasmesso
allARAN nei termini e modalita previste dalla legge.

Letto, confermato, sottoscritto

IL COLLEGIO DEI REVISORI

Dr. Francesco Angelucci
Dr. Paolo Spreti

Rag. Giuseppe Catani
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DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N.(fLDEL A S/Qg/-\?O( O
Deliberazione avente per oggetto:
OGGETTO: ACCORDO DI CUI ALLA TPOTESI DEL 4.06.2010: AUTORIZZAZIONE AL

PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA ALLA
SOTTOSCRIZIONE (PUNTO 6)

UFFICIO PROPONENTE: SVILUPPO ORGANIZZATIVO E CONTRQ)LLO STRATEGICO

v
RESP. PROCEDIMENTO Roberta Cecchi 45\««@ LN
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

11 sottoscritto STEFANO GENNALI, nella sua qualita di Dirigente DEL SERVIZIO DI DIREZIONE,
ai sensi dell’art. 49, comma 1, del T.UE.L. n.267 del 18.08.2000, esprime il proprio parere
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica della deliberazione

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Dott. Stefang.Gennai

Jesi, 11 15.06.2010 [

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il sottoscritto Dott. Gianluca Della Bella Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi dell’art. 49,
comma 1°, del TU.E.L. 267 del 18.08.2000, esprime il proprio parecre FAVOREVOLE in ordine

alla regolarita contabile (per i motivi di seguito evidenziati):

...........................................................................................

Jesi, li 15.06.2010

IL RESPONSADB, 171 ZIARIO
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La stessa & pubblicata sul sito del Comune: www.comune.jesi.an.it

ESEGUIBILITA’ - ESECUTIVITA’

/é presente deliberazione é stata dichiarataj%ﬁﬁgigtamente eseguibile dall’Organo deliberante.
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- La presente deliberazione & divenuta esecutiva dal in quanto:

LI Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione all’ Albo Pretorio
O Decorsi, senza esito, 15 giomi dalla richiesta di esame al Difensore Civico

O Confermata dal Consiglio Comunale con atto n del

IL SEGRETARIO GENERALE
Jesi, li Dott.ssa MANCINI LAURA




DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Originale

Atton. 83 del 11 Giugno 2010

OGGETTO: ACCORDO DI CUI ALLTPOTESI DEL 04/06/2010: AUTORIZZAZIONE AL
PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA ALLA

SOTTOSCRIZIONE

I giorno 11 Giugno 2010 alle ore 12:00 nella Sede Municipale di Jesi, convocata nei modi

di legge, si € riunita la Giunta Comunale.

Alla discussione del presente punto all’ordine del giorno, risultano presenti i signori:

BELCECCHI FABIANO
AGUZZI BRUNA
MAIOLATESI GILBERTO
OLIVI DANIELE
ROMAGNOLI SIMONA
SORANA VINCENZO
TONELLI STEFANO

~1 L B W RN =

Sindaco
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore

nwmZun'zZm

Partecipa alla seduta il SEGRETARIO GENERALE Dott.ssa MANCINI LAURA.

IRIDE Doc.ID 1173823 G.C. n. 83 del 11/06/2010



OGGETTO: ACCORDO DI CUI ALLA TPOTESI DEL 4.06.2010: AUTORIZZAZIONE AL
PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA ALLA
SOTTOSCRIZIONE

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la propria delibera n. 71 approvata in data 25.05.2010 con oggetto “Direttiva alla
Delegazione Trattante di parte pubblica per la stipula del contratto collettivo decentrato integrativo
anno 2009 (parte residuale del fondo per le risorse decentrate)”;

VISTA I’ipotesi di accordo per la produttivita 2009 sottoscritta in data 4.6.2010;

VISTA la ipotesi di accordo di cui sopra allegata a formare parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento e contrassegnata con il numero 1;

VISTO il parere formulato in data 10.06.2010 dal Collegio dei Revisori dei Conti, sulla
compatibilita dei costi dell’ipotesi di accordo decentrato integrativo per I'anno 2009, che si allega
quale parte integrante e sostanziale del presente atto (v. allegato “2”), dal quale si evince che
limitatamente ai punti nn. 5 e 6 il Collegio ha chiesto ulteriori approfondimenti ai competenti uffici,
al fine di poter rilasciare il proprio parere favorevole;

RITENUTO di autorizzare il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione dell'ipotesi di accordo per la produttivita 2009 limitatamente ai punti 1, 2, 3,4, 7 e di
rinviare a successivi approfondimenti i restanti punti 5 e 6;

DATO ATTO che la presente deliberazione non comporta impegno di spesa;

VISTO I’art. 48 del T.U.E.L. n. 267 del 18.08.2000;

ACQUISITI i pareri favorevoli di cui all’art. 49 comma 1 della medesima legge in ordine alla
regolarita tecnica e contabile che allegano alla presente a formarne parte integrante e sostanziale;

Con voti favorevoli unanimi, legalmente espressi;
DELIBERA

1. La premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di autorizzare il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica, dr. Stefano Gennai,
alla sottoscrizione dell'accordo di cui alla ipotesi sottoscritta in data 4.06.2010, che si allega
a formare parte integrante e sostanziale del presente atto con il numero “1” e limitatamente
aipunti 1,2,3,4,7;

3. Di rinviare, a seguito di successivi approfondimenti, l'autorizzazione al Presidente della
Delegazione trattante di parte pubblica, dr. Stefano Gennai, alla sottoscrizione dei restanti

punti 5 e 6 dell'ipotesi di accordo sopra richiamata;

4. Di dare conseguentemente comunicazione alle parti sindacali circa quanto sopra riportato;
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5. Di dare atto che il responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti della legge n.
241/1990 e s.m.i., ¢ la d.ssa Roberta Cecchi in qualitd di responsabile dell’Ufficio di Staff
“Sviluppo Organizzativo e Controllo Strategico”;

6. Di dare atto infine che della presente deliberazione sard data comunicazione ai Capigruppo
consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.1gs. 267/2000.

LA GIUNTA COMUNALE
In considerazione dell’urgenza che riveste 1’adempimento
Con voti favorevoli unanimi, legalmente espressi;
DELIBERA

Di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D. lgs.
267/2000.
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In data 4 giugno 2010 si & riunita la DTPP e la DTPS per ’ipotesi di accordo relativa alla produtti-

vita 2009 e tenuto conto della direttiva della Giunta del 25.05.2010. Sono presenti:

¢ |’Amministrazione Comunale rappresentata dal Direttore Generale (Stefano Gennai) con il
supporto tecnico della Responsabile Ufficio di staff “Sviluppo organizzativo e controllo
strategico” (Roberta Cecchi);

e 1e OO.SS.: CGIL (Ferreri), CISL (Pizzichini), UIL (Cirilli);

¢ la RSU del Comune di Jesi (Costarelli, Donzelli, Formiconi, Lancioni);

Vista la direttiva alla DTPP per la stipula della ipotesi di accordo annuale per 1'utilizzo della parte
residuale del fondo per le risorse decentrate dell'anno 2009, approvata dalla Giunta con
deliberazione n. 71 del 25.05.2010;

.1. Compensi per “maggiori responsabilita” (art. 7 del CCNL 9.5.2006)

Per tale indennita, le parti stabiliscono, salvo quanto precisato di seguito, di confermare per il 2009
gl importi dei compensi, di cui all’accordo preesistente (v. allegato “A™), previa validazione in or-
dine al numero dei dipendenti del Dirigente. I dipendenti che hanno ottenuto I’incarico di responsa-
bile di UOC/Staff/Progetto/UOS nell’anno 2009 avranno diritto, con decorrenza dalla data di incari-
co formale, a percepire la somma dei due importi calcolati in dodicesiini.

Per il 2009 I’importo dell'indennita correlata all’incarico di responsabile di UOC/Staff/Progetto,
sard pari a:

» 1.200,00 € annui da calcolare in dodicesimi per le strutture di fascia “bassa™;

= 1.560,00 € annui da calcolare in dodicesimi per le strutture di fascia “media™;

» 1.920,00 € annui da calcolare in dodicesimi per le strutture di fascia “alta”.

I dipendenti che hanno ottenuto I’incarico di responsablle di UOS avranno diritto, con decorrenza

dalla data di incarico formale, a percepire la sommaxpse%%ﬁn&e—&a—«gh eventuali due 1mport1 calcola-
ti in dodicesimi. Gli importi corrispondono al 40% di quelli relativi alle tre fasce di cui sopra.

2. Compensi per “specifiche responsabilita” (art. 36 comma 2 del CCNL 22.01.2004)

Le parti concordano, per questo compenso, un importo pari a € 300,00 per ciascun profilo
contrattuale previsto dal CCNL. Tale importo spetterd a quei dipendenti che non siano destinatari
delle indennita di maggiori responsabilita (art. 7 CCNL 9.5.2006) per UOC/Staff/Progetto/UOS.

3. Produttivita generale

Il premio di produttivita individuale sara rapportato alla valutazione come segue:

la valutazione da 0 a 8 punti non dara diritto al premio di produttivita,

la valutazione da 9 a 16 punti comportera una riduzione del 10% del premio di produttivita;
la valutazione da 17 a 24 punti comportera un premio di produttivita intero;

la valutazione da 25 a 30 punti dara diritto ad un aumento del 10% del premio di produttivita;
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Le parti concordano inoltre di lasciare invariate per I' le schede di valutafz]ione vigenti.
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ALLEGATOQ “A”

Tabella per “maggiori responsabilita” di cui all'art. 7 del CCNL 9.5.2006

categorie/ posizioni
giuridiche di accesso

attivita di
caposquadra/coordinam
ento/ referente nido

unita che risponde ad
altra unita di categoria
non immediatamente
superiore o al dirigente

unita responsabile dei
procedimenti che
precedentemente era
responsabile di UOS
/UQC in base alla

precedente
organizzazione
dell'Ente
B3 importo di € 413,17 -
PDZ’ - C importo di € 258,23 importo di € 258,23 ---
D1 - |importo di € 619,74 importo di € 361,51
D3 importo di € 516,45
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Verbale del 10 glugno 2010

| Oggetto: Rarere imerite alla ipotesi di accordo perla produttivile anng 2009

In data odiema si & riunito il collegio dei reviseri del Comune di Jesi, composto

da;
- Angelueci Francesco Presidenie
- Spreti Paolo Componente
- Catani Glusepps Componente

Tutli i componenti sono presenti alla seduta.

LCOLLEGID

1. ricevuta comunicazione da parte del Dirattore Generale ;
2. presa visione la defibera della Giunta Comunale del 25/05/2010 nr.7)

3. presa visione dell’ipotesi di accordo per la produttivitd siglate in data 4
giugno 2010;

4, presa visione dello Relazione tlusirativa predisposta dal responsabile
Daott.ssa Roberta Cecchiin data ¢ givgno 2009 con allegata tabelia
relatfiva afla diskibuzione del fonde per la contrattazione decentraia;

5. presa visione della determina nr. ¢ dell'11.05.2010 di costiluzione del
.. ‘_fondo per la contragltozione decentrato anno 2009;

4. presa visione della relazione del responsabile dei sesvia linanziar Dol,
Gianiuca Della Bella in data 8 giugne 2010 circa la copertura finanzioria;

7.presa visione del riepilogo delle valulazioni dei dipendenti anno 2008-
200%; ‘

visto

« che il Collegio ha provveduto a vedficare I'ssistenza in bilancio delle
risorse erogate e da erogare a seguito dell'agcordo in oggeito:

» Il bilancio di previsione per I'esercizio 2010 e rendiconto 2009;

» il TU delle leggt sull' ordinomento dagli enfi locali D.Lgs 267/2000

Esprime parere fovorevole




in merito allipotesi di Accordo per la produttivitd relativamente ai punt 1), 2),
3). 4} ¢ 7} avendo verificoto che la fase altuativa conseguente alia
solloscrizione & coefente con i principl & le compatibilite di bilancio espresse
dall'ipotesi sotfoposta ad asame come cerlificato nella relazione lusirativa
finanziaria

Esprime parere negalive

in merito all'ipotesi di Accordo per la preduttivité relalivomenie ¢i punti:
-« §) in quanto io stesso accorde palesava la necessitd di opportuni
approfondimentt
- ¢6) in quanto codesto Colegio rtiene opporiund  un
approtondimento circa gii aspeltti giuridicl legali al'entrata in
vigore dalla L. 150/2009.

In meilio o quesli ultim] due punil il Collegio sl riserva di diasciare relativo porere
favorevole una volla effetfuall dagll ulficl compefenti gll approfondimentt
richlest,

§i ricorda inoltre che dello accordo dowrd essere pubblicalo in modo
permanenie sul sio web del Comune con moddlitd che ne garanfiscanc la
piena visthilitd @ accessibiild delle Informazioni ai cittadini e trasmesse all' Aran
nei termini e modalild previste dalla legge .

Letto, confermato, saioscriio
IL COLLEGIO DE! REVISORI

Dr. Francesco Angelucci

Dr.Pacto Sprefi

L

Rag. Giuseppe Catani .
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DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE NXDEI .44, / 0 6/ G o

Deliberazione avente per oggetto:

OGGETTO: ACCORDO DI CUI ALLA TPOTESI DEL 4.06.2010: AUTORIZZAZIONE AL
PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA ALLA
SOTTOSCRIZIONE

UFFICIO PROPONENTE: SVILUPPO ORGANIZZATIVO E CONTROLLO STRATEGICO

RESP. PROCEDIMENTO Roberta Cecchi M""Q
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

11 sottoscritto STEFANO GENNAL nella sua qualita di Dirigente DEL SERVIZIO DI DIREZIONE,
al sensi dell’art. 49, comma 1, del T.U.E.L. n.267 del 18.08.2000, esprime il proprio parere
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica della deliberazione

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Dott,.Stefano Gennai

Jesi, 1i 11.06.2010 =

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

11 sottoscritto Dott. Gianluca Della Bella Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi dell’art. 49,
comma 1°, del T.U.EL. 267 del 18.08.2000, esprime il proprio parere FAVOREVOLE in ordine

alla regolarita contabile {(per i motivi di seguito evidenziati):

...........................................................................................

Jesi, i 11.06.2010

IL RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO
fo _ Dott. Gianluca Della Bella

@GIRETTORE GENERALE
Dott. Stefang Genrai




Il presente verbalefl ne letto, approvato e so AR

?ENERALE
INLEATURA
e g

......

PUBBLICAZIONE

AY
N. Z{ﬂ [é’e_/td Registro di Pubblicazione.

Lapresente deliberazione viene pubblicata oggi all’ Albo Pretorio del Comune di Jesi e vi rimarra
affissa per 15 giomi consecutivi.

. IL SEGRETARIO GE?NE E

Jesi, i 17 61U 2010 ottss MANCINIL’A RA

La stessa ¢ pubblicata sul sito del Comune: www.comune.jesi.an.it

ESEGUIBILITA’ - ESECUTIVITA’

Aresente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile dall’Organo deliberante.

: IL SEGRETARIQ GENE
no y ssa MANCINH:?—K
- La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva dal in quanto:
O Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione all’Albo Pretorio
O Decorsi, senza esito, 15 giorni dalla richiesta di esame al Difensore Civico

O Confermata dal Consiglio Comunale con atto n del

IL SEGRETARIO GENERALE
Jesi, i Dott.ssa MANCINI LAURA




RELAZIONE ILLUSTRATIVA

PREMESSA

Vista la decisione di massima del 3/11/2009, che reca in oggetto:"Indirizzo alla DTPP per
l'integrazione del fondo delle risorse decentrate per l'anno 2009"con la quale la Giunta
Comunale ha stabilito di integrare il fondo sulla base di risorse aggiuntive per la
contrattazione decentrata integrativa, di natura variabile, ai sensi dell’art.31, comma 3,
del CCNL del 22.1.2004, nel rispetto del vigente sistema di relazioni sindacali e
soprattutto qualora siano stati rispettati quattro parametri finanziari stabiliti dal medesimo
CCNL 31/07/2009 che sono previsti all'art.4 comma 2 e che sono i seguenti:

a. il rispetto del Patto di stabilita interno per il triennio 2005-2007;

b. il rispetto delle vigenti disposizioni legislative in materia di contenimento
della spesa di personale;

c. I’attivazione di rigorosi sistemi di valutazione delle prestazioni e delle
attivita dell’amministrazione;

d. ’osservanza dell' indicatore di capacita finanziaria stabilito nel limite
dell'1% del monte salari dell'anno 2007, esclusa la quota della
dirigenza,sulla base del rispetto dei sopra indicati parametri a,b,c e del
rapporto tra la spesa del personale ed entrate correnti che non deve essere
superiore del 38%. |

Vista la delibera della Giunta Comunale n°71 del 25/05/2010 con la quale la Giunta ha
esplicitato la direttiva nei confronti della DTPP per la stipula dell'ipotesi di accordo
annuale per l'utilizzo della parte residuale del fondo per le risorse decentrate dell'anno
2009;

Atteso che la stessa Giunta ha indicato ai dirigenti dell'Ente di compiere una valutazione
del personale dipendente sulla base delle schede di valutazione dell'anno 2009 e del
raggiungimento degli obiettivi stabiliti dal PEG/PDO di cui alle delibere di G.C. n® 98
del 30/06/2009 e n°109 del 24/07/2009 che sono stati rendicontati nelle relazioni che i
dirigenti hanno prodotto al Nucleo di valutazione ; :

Che inoltre tale valutazione sia improntata a criteri generali di premialita dei dipendenti
come il riconoscimento del merito , la valorizzazione dell'impegno e della qualita della
prestazione individuale (performance) con riguardo a tutti gli istituti finanziati dalla
contrattazione integrativa decentrata;

Che ha indicato alla DTPP di evitare nella attribuzione e ligquidazione delle indennita il ‘
cumulo di quelle similari tra loro, ritenendo necessario definire tetti di spesa, al fine di

concepire un accordo il pill possibile in linea con il monte del salario accessorio

individuale dei dipendenti;

Dato atto che la riforma di cui al D.lgs 150/2009 entrata in vigore in data 15/11/2009 in
attuazione della L..15/2009 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico ¢ di efficienza e trasparenza delle PP.AA deve essere applicata in materia di
performance dell'Ente e del dipendente a partire dall'anno 2011;




Considerato che per compiere una buona valutazione relativa alla performance dell'Ente e
del dipendente occorre disporre di un sistema di misurazione della stessa in ordine ai
parametri dell'efficienza e dell'efficacia riconoscendo e premiando il merito che ne
deriva;

Dato atto che tale sistema dovra essere messo a far data dall'anno 2011 anche a
disposizione dei cittadini per verificare gli standard dei servizi resi e che I'Ente si & gia
avviato su quella strada individuando le mappature dei prodotti e dei procedimenti.

COSTITUZIONE DEL FONDO

11 fondo delle risorse decentrate disponibili per 'anno 2009 é pari a € 1.629.103,41 ;

E che il totale delle risorse stabili : & pari a € 1.447.885,41.ed ¢ composto da :

riduzione, nella misura del 3 %, a decorrere dal 31.12.1999, delle risorse destinate al
pagamento dei compensi per prestazioni di lavoro straordinario : €. 5.299,00.

importi dei fondi di cui all’art. 31, comma 2 del CCNL 6.7.1995, e successive
modificazioni ed integrazioni, previsti per I’anno 1998 e costituiti in base alla predetta
disciplina contrattuale: € 697.009,00 (vedi allegato "fondo storico").

risorse gid destinate, per ’anno 1998, al pagamento del livello economico
differenziato al personale in servizio, nella misura corrispondente alle percentuali
previste dal CCNL del 16.7.1996 : €, 88.810,00

risorse destinate alla corresponsione della indennita di L. 1.500.000 di cui all’art. 37,
comma 4, del CCNL del 6.7.1995 : €. 17.625,00 nello 0,52 % del monte salari
dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza, corrispondente all’incremento,
in misura pari ai tassi programmati d’inflazione, del trattamento economico accessorio
con decorrenza dal 31.12.1999 : €.40.363,00

somme , disponibili dall’anno 2001, derivanti dall’applicazione dei dispositivi di cui
all’art. comma 1 del CCNL 05-10-2001, per un importo pari all’l,1 % del monte salari
dell’anno 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza ; €. 111.908,00.

risorse di cui al comma 2 dell’art, 4 del CCNL 05-10-2001, limitatamente all’importo
annuo della retribuzione individuale di anzianitad e degli assegni ad personam in
godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1°
gennaio 2000 e fino all'anno 2008 € 115.963,83+€ 2.374 (relative alla IS assegno ad
personam delle cat.B3 3 D3 cessate dal servizio)
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risorse di cui al comma 6 dell’art. 4 del CCNL 05-10-2001, relativamente al personale
assunto in cat. A o in catBl in ordine all'indennitd di L.125.000 (€ 64,56), per
l'importo di € 9.168,00.

risorse di cui all'art.33 comma 5 del CCNL 22-01-2004 che indica che le quote
dell'indennitd di comparto prelevate dalle risorse del fondo ritornano nella
disponibilita del fondo stesso, a causa della cessazione dal servizio dei dipendenti per
un importo pari a € 37.594,32.

risorse di cui all'art.34 comma 4 del CCNL 22-01-2004 che indica che gli importi
derivanti dalla progressione economica orizzontale del personale cessato sono
riacquisiti nella disponibilita del fondo relativamente dail'anno 2003 all'anno 2008, per
una somma pari a € 147.449,18;

risorse di cul al commi 1 - 2 e dell’articolo 31 del CCNL 22-01-2004 che
rispettivamente recitano:

1) le risorse decentrate previste dall’art 31, comma 2, sono incrementate,
dall’anno 2003, di un importo pari allo 0,62% del monte salari, esclusa la
dirigenza, riferito all’anno 2001 : € 58.993,00

2) gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate nel
comma | e con decorrenza dall’anno 2003 con un importo corrispondente
allo 0,50% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, nel rispetto della specifica disciplina del presente articolo
(ENTI LOCALI I’incremento percentuale dello 0,50% di cui al comma 2 &
consentito agli enti la cui spesa del personale risulti inferiore al 39% delle
entrate correnti ). € 47.575,00

risorse di cui al comma 1 dell” art, 4 de]l CCNL 09-05-2006 (“ 1. Gl enti locali, nei
quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%, a
decorrere dal 31.12.2005 e a valere per 1'anno 2006, incrementano le risorse decentrate
di cui all'art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo corrispondente
allo 0,5 % del monte salari dell'anno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza. :€
40.805,00.

risorse di cui al comma 2 dell’ art. 8 del CCNL 11-04-2008 (“2. Gli enti locali, a
decorrere dal 31.12.2007 e a valere per l’anno 2008, incrementano le risorse
decentrate di cui all’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo
corrispondente allo 0,6 % del monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, qualora rientrino nei parametri di cui al comma 1 ed il rapporto tra spese del
personale ed entrate correnti sia non superiore al 39 %. ) : € 52.783,00 Con riferimento
a dette ultime risorse corre 1’obbligo di precisare come risultino pienamente rispettati i
parametri previsti dall’art. 8 — comma 1 — del CCNL 11-04-2008, per 1’integrazione
delle risorse decentrate, in quanto, come evincesi dalla relazione di codesto organo di
revisione :

/e




1) ¢ stato rispettato, per l'anno 2007 il patto di stabilita di cui alla delibera di
G.C.n° 78 del 27.05.2008,

¢ stato rispettato, per 'anmo 2008 il patto di stabilitd di cui alla delibera di
G.C. n°43 del 3/04/2009;

¢ stato rispettato, per l'anno 2009 il patto di stabilita di cui alla delibera n°34
del 26/03/2010;

2) con riferimento agli anni 2007, 2008 — la spesa del personale & stata
contenuta nei limiti di cui all’art. 1 — comma 557 — della Legge n.
296/2006 come modificata dal D.1.112/2008;

3} il rapporto fra entrate correnti e spese di personale ¢ pari per I'anno 2008 a
31,75%.

4) il rapporto fra entrate correnti e spese di personale ¢ pari per 1'anno 2009 a
31,72%.

Inoltre in ordine all'adeguamento contrattuale collegato all'incremento stabilito dai
CCNL, a far data dall'anno 2001 e fino all'ultimo contratto relativo al biennio 2008/2009
per le progressioni economiche orizzontali sono previsti gli importi di € 27.557,00 +
20.775,00 + 16.796,00+3.385,00.

-Nell'anno 2009 ¢ stato inserito nel fondo 'ammontare di € 1.700,00 pari ad una mensilita-

relativa al conferimento di una posizione di alta professionalita di cui al combinato
disposto degli articoli 10 comma 2 lettera b e 32 comma 7 del CCNL 22/01/2004, a far
data dall'1/12/2009.

Tale somma & motivata dalla deliberazione di Giunta comunale n®94 del 24/06/2008 in
cui si ¢ stabilito di istituire una posizione di alta professionalita (le cui somme a detta
dell ARAN devono essere accantonate in ordine alla stessa istituzione che ¢ stata eseguita
con delibera n°94/2008, pur non essendo stata ancora attribuita con decreto dirigenziale).

Infine con riferimento agli anni 99/2000 il fondo & ridotto dell'importo di € 8.043,00
relativamente a:

1) importo di € 1.329,00 relativo alla riduzione per il passaggio dei vigili urbam
dalla 5 g.f. alla 6 g.f., (poi cat. C)

2) importo di € 6.714,00 relativo al LED del personale ATA cessato dal servizio in
data 1/1/2000 e trasferito allo Stato ai sensi della 1..3-05-1999 n°124,

3) nell'anno 2009 il fondo ¢ stato ridotto per € 50.204,00 pari all'importo annuale
relativo all' esternalizzazione dei servizi di refezione scolastica e farmacie .
Tale importo ¢ comprensivo della riduzione parziale ( tre mesi) gia avvenuta nell'anno
2008, di € 12.680,00 relativamente all' esternalizzazione dei medesimi servizi prodottasi a
far data dall' 1/10/2008.
Deve registrarsi un'ulteriore riduzione relativa al personale dell'lgiene urbana per
un'importo pari a € 37.801,00 .

PARTE VARIABILE

ule




Il

Inoltre il fondo per la parte variabile & costituito dal residuo del fondo per I'anno 2008
che ¢ pari a € 7151,00.

TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI & pari a € 181.218 + € 7151,00 ed ¢
composto °

dalle somme di cui all’articolo 15 comma 2 sino ad un importo massimo
corrispondente all’1,2 % su base annua, del monte salari dell’anno *97, esclusa la
quota relativa alla dirigenza. Tali importi trovano supporto giustificativo, ai sensi del
comma 4 del’art. 15 del CCNL 01-04-1999, nelle effettive disponibilita di bilancio
contenute nelle poste iniziali del bilancio di previsione per 1’esercizio 2009 e nella
direttiva di Giunta Comunale del 3/11/2009 e nella delibera n°®71 del 25.05.2010
relativamente alla quota di € 93.146,00,

dalle somme di cui al CCNL 31/07/2009 all’art4 comma 2 per limporto di €
88.072,00 come sopra indicato ¢ previsto nella decisione di masima della G.C. del
3/11/2009.

DISTRIBUZIONE DELLA PARTE RESIDUALE

S‘bf

La distribuzione di tali risorse é indicata nel prospetto allegato dal quale risulta che la
somma da destinare al pagamento della retribuzione di risultato delle PO, delle
maggiori e specifiche responsabilitd, della produttivitd collettiva ammonta a €
386.476,00 .

IL RESPONSABILE
COORDINATORE

! / 06 / 29 o Dott.ssa Roberta Cegehi

t




distribuzione fondo 2008

| fondo stabile | | €1.447.88541 | max stracrdinatio 171.328,00
INDENNITA' STABILI 01/2009-12/2009 INDENNITA® VARIABILI 03/2009-02/2010
fondo nido 1 STRAORDINARIO 15% 1-1003+1-7003 € 91.350,87
1 INDENNITA'NIDO 0-274 € 7.204,86 2 STRAORDINARIO 30% 1-1004+1-7004 € 19.639,93
2 INDENNITA' NIDO ACC. 0275 € 12.580,00 3 STRAORDINARIO 50% 1-1005+1-7005 € 998 35
3 INDENNITA' SOCIO C. 0279 € 2.014,20 stra.differenza ccnl arretrati 1-3020 € 15.803,64
fondo P.O stra. differenza conl amretrati 1-1400 € 147,24
4 INDENN.POS.ORGANIZZ, 0280 € 72.164,76 somma straordinarlo € 127.941,13
5 IND.POS.ORG.CONG. 1280 € 193,68 4 TURNO 10% 1-1006+1-B00& € 104.822 80
6 P.O13" 0-928 € 6.013,73 5 TURNO 30% 1-1007+1-B007 € 35.875,19
6 TURNO 50% 1-1008+1-8008 € 3.695,01
7 IND.BA*Q. DPR 333 ART.45 0-269 € 4,648,32 7 REPERIBILITA' {1 seft.) 1-101% € 14.360,71
ARR.a.c.PROGRESS ACCORDO 1-2246 € 2.145,58 8 REPERIBILITA' (2*sett.) 1-2015 € 3.881,61
ARR.PROGRESS.A.C. 1-2258 € 978 56 9 REPERIBILITA' {3"setl.) 1-301% € 4.199,81
ARR.PROGRESS. 1-3258 € 216397
ARR.PROGRESS.ACCORDO 1-3260 € 608,11 10 REPERIBILITA' (4"sett.) 14015 € 384764
8 1° PROGRESSIONE 0-258B € 14764147 11 REPERIBILITA' (5"sett.) 1-5015 € 1.762,57
9 1° PROGRESSIONE 13~ 0923 € 12.332,06 12 REPERIBILITA' AP1 1-7017 € 5.300,64
10 2° PROGRESSIONE 0-2589 € 23158572 13 REPERIBILITA' FESTMI 1-2016+1-7016 € 19.721,52
11 2° PROGRESSIONE 13° 0924 € 1957893
12 3° PROGRESSIONE 0260 € 130.63650 15 RISCHIO 0-267+1-1016 € 12.429,00
13 3° PROGRESSIONE13° 0925 € 10.996,08 16 DISAGIO 0-255+1-1049 € 20.008.44
14 4°PROGRESSIONE 0-261 € 51.259,63
15 4°PROGRESSIONE 13° 0926 € 4.288,26 17 MAGG.LAV.ORD.20% 0-1104+1-B004 € 3.192,75
16 COMPARTO FONDO 0253 € 164.78217 18 MAGG.LAV.ORD.30% 0-1105+1-B005 € 72,00
17 INDENNITA'LIVELLO 0249 € 467357 | |19 RIPOSO COMPENSATIVO 0-1106+1-8002 € 188,16
Totale ind. Stablll__ € 888.470,15 [ Totate ind_variabili__ € 361.307,98 |

09/06/2010

Totale fondo 2009 € 1.629.103,41
Totale ind. Stabili € 888.470,15
Totale ind. variabili € 361.307,98
somma stabili +variabili+VARIE € 1.249.778,13
parte non distribuita € 379.325,28
residuo 2008 €7.151,00
TOTALE 386.476,28
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OGGETTO: Contratto collettivo decentrato integrativo anno 2009

In relazione a quanto disposto dall'articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 del personale del
comparto Regioni e Autonomie locali e dall'art. 40-bis del D.lgs. 165/2001 cosi come modificato dal
D.lgs. 150/09 si trasmette copia del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di destinazione
delle risorse decentrate per I'anno 2008,

Si allega altresi copia della seguente documentazione:

a) retazione illustrativa delle risorse in ordine alla costituzione del fondo risorse decentrate, alla
rendicontazione delle risorse gia spese e alla distribuzione della parte residuale delle stesse;

b) relazione tecnico finanziaria delle risorse decentrate disponibili e delle modalita di utilizzo (in
data 08/06/2010 e 14/06/2010);

c) copie della deliberazione di autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del CCDI adottate dalla
Giunta Comunale n. 83 del 11/06/2010 e n. 84 del 15/06/2010 con allegate le certificazioni del
Collegio dei Revisori dei Conti;

Distinti saluti.

01/07/2010

Il Direttore Generale
Dr. Stefano Gennai





