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COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
VERBALE N. 14 DEL 17 DICEMBRE 2012

Oggetfc: Parers in merito alFipotast i aceardo per Futiiess Gali
: - -_del fondo per le risorse decentrate 2012 pei

o della parte residuale
ersonale non dirigente. 7

In data odierna si & riunito il collegio dei revisori del Comune di Jesi, composto da:
- Rag. Mariangela Zuccaro Presidente
- Dott. Giuseppe Goro Compeonente
- Dott. Raimondo Mondaini Componente ‘
Tutti i componenti sona presenti alla seduta. o
IL COLLEGIO \
D

premesso -

-
-

che & stata sottoposta allattenzione del collegio I'ipotesi di accordo per I'utilizzo \
della parte residuale del fondo per le risorse decentrate 2012 (personale non SN
dirigente); <—QL\
visto X
che in data 30/11/2012 la delegazione trattante di parie pubblica e quella di parte
sindacale hanno sottoscritto potesi di accordo relativo alla produttivita 2012;
che in data 14/12/2012 |a dott.ssa Roberta Cecchi responsabile coordinatrice ha
predisposto la relazione illustrativa sull'utilizzo delle risorse decentrate per 'anno
2012 e la relativa copertura finanziaria, mentre il dott. Gianluca Della Belia,
dirigente del servizio finanziario, ha predisposto il prospetio che evidenzia le
modalita di impiego delle somme stanziate:
considerato
che € stato adottato il piano delle performance previsto dall'art. 10 D.Lgs.
150/2009 con delibera di G.M. n. 55/2012
che e stato assolio I'obbliga di pubblicazione della predetta delibera ai sensi dei
commi € e 8 deifart. 11 del D.Igs. 150/2009;
che in bilancio sono presenti le risorse da erogare a seguito dell'accordo in
oggetio; *

“che la spesa dellanno ‘2012 sia complessiva del personale che inerenie il

predetto fondo ¢ inferiore a quella dell'anno 2011;
esprime



parere favorevole all'ipotesi di accordo per I'utilizzo della parte residuale de! fondo per le
risorse decentrate 2012 personale non dirigente, tenuto conto che, per l'assegnazione
effettiva delle componenti nion contrattualizzate, si dovra fare riferimento alle valutazioni
che discenderanno dall'applicazione del piano delle performance sopra citato.

Jesi, 17/12/2012

IL COLLEGIO DEI REVISORI

Rag. Mariangela Zuccaro

Dott. Giuseppe Goro

[



COMUNE DI JESI
(Provincia di ANCONA)

Contratio collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/ 1999, in
merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012.

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 illustrazione degli

relative agli adempimenti della legge

v'del contratto ed antodichiarazione

Ipotesi di accordo del 30/1/2612

Data di sottoscerizione Contratto

Periodo temporale di vigenza Anno 2012

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricopeart)):

Presidente Segretario Generale

Composizione Componenti Ragioniere Generale

delln delegazione tratiante Organizzazioni sindacali ammesse alla conmattazione (elenco sigle): FP-CGI L,
CISL-FP, UIL-FPL, Firmatarie dell*ipatesi: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL,
Firmatarie del contratto:

Soggetti destinatari Personaie non dirigente

a} Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2012

b) fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e Ila
Materie trattate dal contratfo | carresponsione dei compensi relativi alle finalita previste nell*art. 17, comma 2,
integrativo (descrizione sintetica) lettera, f) del CCNL 31.3.15899;

c) produttivith generale prevista all’art.17 comma 2 lettera a, sulla base delle schede
di valutazione e degli obiettivi previsti dal Peg/Pdo.

Entervento

3 H 4
dell Orgnpo di E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
controllo interne. Non & presente

Allegazione  della

sanzione del divieto { 1506/20097 Pubblicazione della delibera n®55/2012 relativa al PEG/PDO ¢ dei
di erogazione della | CCDI completi di relazioni e parere revisori.

3
;_’ Certificazione : - . — —
o 8 delP’Grgano di Nel caso I’Organo di confrollo interno abbia effetiuato rilievi, deseriverli?
= § controllo  interno .
SE 2, alla Relazione | Nessun rilievo
F o ® 5 illusirativa, ]
] E_ £ N E stato adottato il Piano della performance previsto dali’art. 10 del d.lgs. 150/2009
es 8% Alttestazione del | Delibera di Giuntn n°55/2012 “Asseguazione Peg/Pdo per 'anno 2012 in
5838 & | rispetto degli | un’ottica di piano della performance”
%-E §' § obblighi di legge | E stato adottato il Programma triennale per la wasparenzn e |'integrita previsto
g s che in ecase di | dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097
'§ = inadempimento Amministrazione non obbligata
5 comportano la | E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cuj ai commi 6 e § dell*art. 11 del d.lgs.
5
L

retribuzione L.a Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,

accessoria comma 6. del d.lgs, n, [50/20097
Non ¢ state costituito 1’01V, poiché P amministrazione non & obbligata

Eventuali osservazioni




Modulo 2 Illuﬁ;:ﬁtjone dellarticolato del gg_r_i_@i_'_ﬁ"i;!@,'(Attq:_st:_l,_z,iqn,q d,éjlq‘;gomp?tibilitfx eon i vincoli derivanti da norme di
legge ¢ di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)
A) illustrazione di quanto disposto dal contratte integrativa

Viene identificato Poggeito del contratio: IPOTESI DI ACCORDO PER L'UTILIZZO DELLA PARTE RESIDUALE DEL
FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE 2012, ,

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dall’amministrazione con
determinazione n.117 del 25/01/2012 come inteprata dalla determinazioni n°1184 del 21/11/2012 e n°1273 del
11/12/2012.

Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie ;

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui all’articalo 17 del CCNL 1/4/99 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione™ Importo
Ar. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 303.020,00
Art. 17, comma 2, lett. b} — progressioni economiche 543.472,00
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e 21.131,00
risultato p.o.
Art, 17, comma 2, lett. d) — Indemnith di fwrno, rischio, 306.009,00

reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e
notiurno-festive

Art. 17, comma 2, lett. e)— indennita di disagio 14,103,00
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche 67.448,00
responsabilitd

Art. 17, comma 2, lett. g} — compensi correlati alle risorse 100.247,00

indicate melPart. 15, comma 1, leit. k) (progetiazione,
avvocatura, ici ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche 5.432,00
responsabilitd

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo 12.580,00
nido d’infanzia “

Art. 6 CCNL 5.10.2001 - indennita per personale educative 6.921,00
docente

Art, 33 CCNL 22.1.2004 — indennitd di comparto 151.764,00
Altre voci 8031,00
Totale 1.600.158,00

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1599

C) effetti abroeativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della cogrenza con lg previsioni in materia di meritocrazia € premialith

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto verso il personale si applica il
regolumento per la valutazione e la preminlitd del personale (approvato con deliberazione della Giunta comunale n.122 del
24/11/2011 e iu atthazione delia direttiva della Giunta comunale delibera n®154/2012.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche:

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche poiché sono sospese per il triennio 2011-2013 in atiuazione
dell'articolo 9, commi 1 e 21, del d.L 78/2010.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto interrativo. in correlazione con gli strumenti di

programmazione gestionalg
Per 'anno 2017 a causa delle elezioni amministrative collegate alla scadenza del mandato della precedente amministrazione ed
anche dell’avvicendamento di molti dirigenti non & possibile prevedere risullati attesi in ordine a strumenti di programmazione

gestionale.

G) alre informazioni eventualmente ritepute utili




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in

merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012

Il fondo di produttivita, in applicazione delle dis
Autonomie Locali, & stato quannﬁcato daii
det.n®1184 del 91/11/7

. Relazione tecnico-finanziaria

posizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
"Amministrazione con determinazione n. 117 del 25/01/2012 come integrata dalla

aiports :
Risorse stabili 1.451. 776 00
Risorse varizbili 148.882,00
Residui enni precedenti 0
Totale 1.600.158,00

Seziong I — Risorse fisse aventi caraticre o certezza o di stabilita

Risorse storiche copsolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'annc 2012 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 1.451.276,00

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i sepuenti incrementis

fipotk

40.363,00
CCNL 5/10/2001 art4 c.1 111.908,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1(0,62%) 28.893,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2(0,5%) 47.575,60
CCNL. 9/5/2006 art. 4 c. 1(0,5%) 40.805,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 (0,6%) 52.783,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stahilita

CCONL 5/10/2001 art. 4, ¢, 2 324.223 00

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (jncremento stabile delle 0
- dotazioni orgeniche) -

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 63,128,010

CCNL 09/05/2006 dich. cong, n° 4

CCNL 11/4/2008 dich.cong.n®1 3.385,00

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 5.295.00

Sezigne Il — Risorse variabili
Le risorse variabili 5 i determina

oni / convenzioni /

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsori
contribuzioni utenza

Art. 15, comma |, lett. e} economie da part-time 0
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di lezge 76.043,00
Art, 15, comma 1, leit. m) risparmi straordinario 0
Art. 15, comma 2 48.635,00
Art. 15, comma 3 nuovi servizi o riarganizzazioni 0

Art. 54 CCNL, 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate I’anno precedente

Altro

* dove non diversamente indicato il riferimenta & al CCNL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15,¢c. 2 {mtcgnazwnc fino al 1,2% del monte salari 1997)
La possibilita di’ incremento massima di € 93.146,00 {1,2%) riferita al monte salari dell’anno 1997 al netto della dirigenza.
Nellz sessione négoziale 2012 & stata confermata dallz Giunta Comunale la quota di € 53.146,00, sulla base deila diretiiva
adottata con delibera n°154/2012 che in quanto parte variabile viene perd decurtata dell'importo di € 44.511,00 in modo
identico all’anno 2011, mantenendo un importo di € 48.635,00.

Tale integrazione verra utilizzata per le finalitt indicate dalla norma contrattuale

Slolo




1 " —_

Sezione 11} — Eventuali decurtazione del fonda
Sono siate effettuate le s_t_agu_qnti decuriazioni:

BT e Descrizion POFo. :
Trasferimento personale ATA 6.714.00
CCNL 31/3/1999 articalo 7 1.329,00
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, cormma 2-bis d.1. 78/2010 decurtazione parte variabile 44.511,00
Art. 9, comma 2-bis d.]. 78/2010 decurtaziong parte stabile 32.421,00
Altre riduzioni {esternalizzazione servizi) 90.364,00
1 Totale riduzioni 175.335,00

tesi della costituzione del fondo s

Sezione 1V — Sin

Risorse stabili ] 45 276,60

Risorse variabili 148.882.00
Residui anni precedenti 0
Totale 1.600.138,00

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate nil'esterno del fondo
Voce non presente

Madulo TH 4 Deficizioiie-delle poste di destinazione del Fondo per Ia'Contratiazione integrativa

Sezione [ - Destinazioni non disponibili alla contrattazione intearativa o comunque non regolate specificamente dal Coniratto
Inteerativo spttoposto a cerfificazione

Non vengono reg

te contratto somme relative a

esCHizion MpGHoE
151.764,00
Indennita di comparto
Progressioni orizzontali 543.472 00
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 81.131,00
| organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 12.580,00
CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 6.921,00
05.10.2001)
Altro 8.031,00
Totale 803.895,00

Sezione [I - Destinazioni specificamente regotate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dol coniratto le somme cosi suddivise:

Indenmnita di turno

Indennita di rischio 11.378,00
Indennita di disagio 14.103,00
Indenniti di maneggio valori 1.378,00
Lavoro notturna e festivo 171.329,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) 67.448.00
CCHL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. 1) 5.432,00
CCNL 01.04.1999) '

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cul 100.247,00
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04,1999 -
Produttivita di cui alParticolo 17, comma 2, lettera a) del 303.020,00
CCNL (01/04/1999 '

Altro 0

Sezione 111 - (eventuali} Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente



Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contrattarzione inteerativa sottoposto a
certificazione

B , Amporio Ca
Somme non regolate dal contratto decentrato integrativo 803.895,00
Somme regolate dal contratto decenirato integrativo 796.255,00
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale : 1.600.158,00

Sezione V - Destinazioni temporaneamenie allocate all’esterna del Fondo
Voce non presente
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punte dj vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di carattere generale

a. altestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certs e continnativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a €1.451.276,00, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa {comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennitd personale educativo nidi d'infanzia e indennita peril
personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 803.899,00. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura cera e
conlinuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

h. altesiazione motivata del rispeito del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CONL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009.

& aftestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle prozvessioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrafinzione inteprativa (progressioni orizzontali)

Per I'anne in corso non & prevista I'effettuazions di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dafl’art. 9, commi 1
e 21, del d.1. 78/2010.

Modulo I11 - Schema &

JESC =ATinoi201 020: =l Differenza s
Risorse stabili 1.483.697.00 1.451.276,00 32.421,00
Risorse variabili 201.173,00 148.882,00 52.291,00
Residui anni preeedenti 0 0 -
Totale 1.684.870,00 1.600.158,00 84.712.00

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilits economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limitj di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestiong

Tutie le somme relative al fondo delie risorse decentrate sono imputate all'intervento 01 “spese per il personale” e codificate
con un particolare codice statistico che permette di controllare in sede di imputazione e variazione dei valori di competenza dei
diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal fondo come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo 11

Sezione IT - Esposizione finalizzata alla verifica a coasuntive che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta

rispettatg
I1 limite di spesa del Fondo dell’anno 2011 risulta rispettato

Sezione Il -~ Verifica delle_disponibilita_finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo _
i} totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 1273 dell'11/12/2012 & impegnato nel modo

seguente:

T, RESPONSABIELH
COORDINATORE
Satt.ssa Roberta Ceccli

A

oW, Auf ]




Voce di bilancio

Anno - numerog

Descrizione

1010701/00790.000.0

2012/01489

ASSUNZIONE A TEMPO PIENO PER 12 GIORNI
Al SENSI DELL'ART.1 COMMA 4 DEL D.LGS
3682001 DI UN COLLABORATORE
INFORMATICO CATEGORIA B3 PRESSO |
SERVIZI DEMOGRAFICI.

14,23

1040501/01400,000.2

2012/01331

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO EA
PART TIME DI N 7 DI COLLABORATORI
TECNICI POSIZIONE LAVORATIVA
CONDUCENT| SCUOLABUS,

502 86

1050101/01660.000.0

2012/01261

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO EA
PART TIME (24 ORE SETTIMANALI) DI UN
ISTRUTTORE DIRETTIVO CULTURALE
STORICO DELL'ARTE, CATEGORIA D1 EDI UN
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE
ADDETTO AL TURISMO CATEGORIA C

310,42

1100401/03180.000.1

2012/00998

STIPEND! ASSISTENZA PERSONALE ASP
AMBITO 8

4.5156,25

1100301/03130.000.1

2012/00887

STIPENDI EX ISTITUZIONE PERSONALE ASP
AMBITO 8

45.397,99

1100201/03020.000.1

2012/00998

STIPEND] HANDICAP PERSONALE ASP
AMBITO 9

3.805,84

1010701/007%0.000.0

2012/00928

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 3
COLLABORATOR! INFORMATICILCATEGORIA
B3, TEMPO PIENO PRESSO L'UFFICIO
ELETTORALE IN OCCASIONE DELLE ELEZIONI
AMMINISTRATIVE DEL 6 E 7 MAGGIO 2012. -
salario fisso fondo

328,10

1110501/03600.000.2

2012/00432

salario accessorio fisso personale ruolo -
ATTIVITA' ECONOMICHE

15.684,19

1110501/03600.000.1

-

2012/00431

salario accessorio fisso personale ruolo -
SVILUPPO ECONOMICO

™

16.6850,86

1100501/03340.000.0

2012/00430

salario accessario fisso personale ruolo -
DEMOGRAFICI

8.693,69

1100401/03180.000.1

2012/00429

salario accessorio fisso personale ruclo -
POLITICHE SOCIALI

4.883,05

1100301/03130.000.1

2012/00428

salario accessario fisso personale ruolo -
ISTITUZIONE CENTRQ SERVIZI SOCIALI

16.071,46

1100201/03020.000.1

2012/00427

salario accessorio fisso personale ruolo -
POLITICHE SOCGIALI

12.704,66

1090601/02760.000.2

2012/00426

salario accessorio fisso personale ruolo - VERDE
PUBBLICO

13.117.68

1080601/02760.000.1

2012/00425

salario accessorio fisso personale ruoio -
AMBIENTE

5.732,62

1080601/02760.000.0

2012/00424

salaric accessorio fisso personale ruofo -
AMBIENTE PROGETTLSPECIALY

12.860,49

1080301/02570.000.1

2012/00423

salario accessario fisso personale ruolo -
PROTEZIONE CIVILE

563,40

1090101/02450.000.1

2012/00422

salario accessorio fisso personale ruolo -
URBANISTICA E AMBIENTE VOC] COMUNI

34.455,84

1080101/02450.000.0

2012/00421

salario accessorio fisso personale ruolo -

SPORTELLO UNICO PER

L'EDILIZIAJURBANISTICA

16.175,76

1080101/02280.000.1.

2012/00420

salario accessorio fisso personale rucio - STRADE

28.57413




salario accessorio fisso personale ruclo -

1060201/02060.000.0 | 2012/00418 SETTORE SPORTIVO 8.27410
salario accassorio fisso personale ruolo -

1050201/01850.000.1 | 2012/00418 CANTIERE CULTURA B.352 95
salario accessorio fisso personale ruolo -

1050101/01660.000.0 | 2012/00417 PINACOTECA 8.273,70
salario accessorio fisse personale ruolo -

1050101/01620.000.0 | 2012/00416 BIBLIOTECA 14.716,89
salario accessorio fisso personale ruolo -

10406501/01400.000.2 | 2012/00415 TRASPORTO SCOLASTICO 10.082,28
salario accessorio fisso personale ruolo -

1040501/01400.000.0 | 2012/00414 ASSISTENZA SCOLASTICA 21.074,93

- : SR salario accessorio fisso personale ruolo - POLIZIA -

1030101/01110.000.0 | 2012/00413 MUNICIPALE 55.162,20
salario accessorlo fisso personale ruolo -

1010801/00910.000.2 | 2012/00412 INNOVAZIONE TECNOLOGICA 16.068,26
salario accessorio fisso persanale ruolo -

1010801/00910.000.1 | 2012/00411 UFFICIO LEGALE . 14.048,94
salario aceessorio fisso personale ruclo - SERVIZI

1010701/30790.000.0 | 2012/00410 DEMOGRAFICI 29.079,08
salario accessorio fisso personale ruolo - UFFICIO

1010601/00690.000.1 | 2012/00408 TECNICO 34.011,17
salario accessorio fisso personale ruolo - OPERE

1010601/00690.000.0 | 2012/00408 FUBBLICHE VOC! COMUNI 23.281,28
salario accessorio {fisso persanale ruolo

1010501/00540.000.1 | 2012/00407 comandato progetfojesi - PATRIMONIO 3.148 61
salarlo accessorio fisso personale ruolo -

1010501/00540.000.1 | 2012/00408 PATRIMONIO 5.282 50

1010401/00440.000.1 | 2012/00405 salario accessorio fisso personale ruolo - TRIBUT!I 27.56h,54
salario accessorio fisso personale ruclo -
CONTROLLO DI GESTIONE E SOCIETA'

1610301/00330.000.3 | 2012/00404 PARTECIPATE 14.192,286
salario accessorio fisso personale ruclo -

1010301/00330.000.2 | 2012/00403 ECONOMATO 23.473,90
salario accessorio fisso personale ruolo -

1010301/00330.000.1 | 2012/00402 RAGIONERIA 30.866,94
salarlo accessorio fisso personale ruolo -

1010201/00150.000.3 | 2012/00401 PERSONALE 19.638,45
salario accessorio fisso personale ruolo -

1010201/00150.000.2 | 2012/00400 SEGRETERIA GENERALE 45.246,43
salario accessorio fisso personale ruolo -
SVILUPPO ORGANIZZATIVO E CONTROLLO

1010201/00150.000.1 | 2012/00398 STRATEGICO 16.620,44
salario accessorio fisso personale ruslo -

1610101/00010.000.0 | 2012/00397 GABINETTO SINDACO COMUNICAZIONE - URP 50.016,85

_ salario accessorio fisso personale di ruolo . sevizi

1100101/02910.000.1 | 2012/00396 educativl all'infanzia 82.855,12
PRORQGA ASSUNZIONI PERSONALE A

1070101/02220.000.1 | 2012/00176 TEMPO DETERMINATO. 165,84
PROROGA ASSUNZION! PERSONALE A

1050101/01660.000.0 [ 2012/00173 TEMPO DETERMINATO. 187,80
PROROGA ASSUNZIONI PERSONALE A

1040501/01400.000.2 | 2012/00170 TEMPO DETERMINATO. 747,18
totale salario accessorio fisso 801.565,41




1010801/00870.000.0

DIVERSI! IMPEGNI

SALARIO ACCESSORIO VARIABILE

698.345,59

1010801/00870.000.0

2012/01514

SPONSORIZZAZIONI E CONVENZION

24.202,46

1010401/00460,000.0

2012/01375

DETERMINAZIONE FONDQ INCENTIVI
RECUPERO EVASIONE TRIBUTARIA ANNO
2011 - DETERMINAZION| CONSEGUENTI

20.238,95

1010801/00872.000.0

2011/01819.001

COMPENS! PROFESSIONALI AL
PROCURATORE LEGALE DELL'ENTE - PRIMO
ACCONTO ANNO 2010. IMPEGNO DI SPESA E
LIQUIDAZIONE

26.168,03

1010601/00700.600.0

2012/00733

incentivi progettazione dipendenti O0.PP.

11.633.10

1010601/00700.000.0

2011/01446

PROLUNGAMENTOQ DI VIA ALDO MORO - 1°
STRALCIO: ASSUNZIONE IMPEGNO Dt SPESA
PER ATTRIBUZIONE INCENTIVO ALLA
PROGETTAZIONE DI CUl ALL'/ART. 92 CO. 5
DEL D.LGS. 163/2008 E SUCC. MM.II.

1.028,40

~

1010601/00700.000.0

2011/00788

INCENTIVI PROGETTAZIONE

549,41

1090101/02470.000.0

2009/01870.001.02

CONFERIMENTO INCARICO AL GRUPPQ DI
LAVORO INTERNO

81,19

totale incentivi progetti opere pubbliche

fn

13.293,19

1010801/00872.000.0

2011/01819.001

COMPENSI| PROFESSIONALI AL
PROCURATORE LEGALE DELL'ENTE - PRINIO
ACCONTO ANNO 2010. IMPEGNO DI SPESA E
LIQUIDAZIONE

26.168,03

1010401/00460.000.0

2012/01375

DETERNINAZIONE FONDO INCENTIVI
RECUPERO EVASIONE TRIBUTARIA ANNO
2011 - DETERMINAZIONI CONSEGUENT]

20.238,85

DETERMINAZIONE N.1668/2010 "LEGGE
REGIONALE N.22/2009 E SS.MM. - PIANO

1090101/02470.000.0

2012/01388 _

'CASA - PROGETTI PER GESTIONE

4,493,089




PROCEDIMENTI E SVOLGIMENTO
CONTROLLI". IMPEGNO DI SPESA MAGGIO
20124 UGLIO 2012,

1080101/02470.000.0

2012/01270

DETERMINAZIONE N.1668/2010 "LEGGE
REGIONALE N.22/2009 E SS.MI. - PIANO
CASBA - PROGETT! PER GESTIONE
PROCEDIMENT! E SVOLGIMENTO
CONTROLLI", IMPEGNO DI SPESA
MARZO/MAGGIO 2012,

rihy

2.215,956

1080101/02470.000.0

2012/00915

DETERMINAZIONE N.1868/2010 "LEGGE
REGIONALE N.22/2000 E SS.MM. - PIANO
CASA - PROGETTI PER GESTIONE
PROCEDIMENT! E SYOLGIMENTO
CONTROLLI". IMPEGNO DI SPESA AGOSTO
201 /MARZO 2012, -

rih

B.726,03

1090101/02470.000.0

2011/01440

CONFERIMENTO INCARICO AL GRUPPO DI
LAVORO INTERNO RELATIVO ALLE VARIANTI
PARZIALI AL PRG PER RETTIFICHE,
CORREZIONE ERRORI MATERIALI E
AGGIORNAMENT]I CARTOGRAFICI.

ah

1.038,86

1090101/02470.000.0

2009/01870.001.03

CONFERIMENTO INCARICO AL GRUPPO DI
LAVORO INTERNO RELATIVC ALLA VARIANTE
PARZIALE AL PRG DI UN'AREA SITA LUNGO
VIA ABRUZZETTI PER LA REALIZZAZIONE
DELLA SEDE DEL COMANDO STAZIONE
FORESTALE.

1.628.68

1080101/02470.000.0

2009/01870.001.02

CONFERIMENTO INCARICO AL GRUPPO Di
LAVORO INTERNO RELATIVO ALLA VARIANTE
PARZIALE AL PRG: PROLUNGAMENTO DEL
VIALE DELLA VITTORIA (VILLA FEDERIC!).

240,85

totale incentivi pianificazione urbanistica

16.344,47

TOTALE IMPEGNATO

1.600.1158,10







