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INTERPELLANZA, ex art. 37 del Regolamento Comunale

All lif.mo Sig. Sindaco della Cilta di Jesi
Alf'lfl.mo Sig. Presidente def Consiglio Comunale di Jesi

OGGETTO: BANCA MARCHE E OCCUPAZIONE. SITUAZIONE DIPENDENTI E PRECARI

La sottoscritta Maria Teresa Mancia, Consigliera comunale —“MoVimento 5 Stelle”

PREMESSC CHE
- i Lavoratori impiegati nelParea di Jesi in Banca Marche sono 580 di cui Apprendisti circa 20 e contratti a Tempo determinato
circa 30 (senza considerare le decine di ‘ragazzi” che in questo momento nen sono in servizio},

- la tenuta dei livelli occupazionali e |a loro eventuale crescita occupazionale portano immediati benefici economici e sociali
nell’intero tessuto;

- il costo della stabilizzazione di 50 giovani & inferiore a 1 decimillesimo di accantonamenti sul monte crediti della Banca;

- il Piano industriale prevede tagli per 120 mitioni dei costi di funzionamento, qualera i tagli venisse attuati si abbatterebbero
soprattutto sulla regione Marche e in parlicolare sulla comunita Jesina in quanio beneficiaria di buona parte di queste
erogazioni annue;

- 'operazione messa in campo in analoga situazione presso la Banca Tercas in Abruzzo rischia di azzerare il patrimonio della
locale fondazione con nocumente evidente ed immediato per tutto il territorio;

- eventuali operazioni di vendita di pezzi della banca (cd “spezzatino”) porterebbe immediato effetio sulla sostenibilita della
occupazione nelle 3 direzioni generali dell'istituto e in particolare su quella Jesina dove sono impiegati circa 500 Lavoratori;

- le spese effettuate dall'lstituto in consulenze esterne corrispondeno al costo di diverse decine di assunzioni e stabilizzazioni
annue;

CHIEDE DI CONOSCERE:
- quali siano i reali obiettivi dellazione di commissariamento posta in essere dalla Vigilanza (Banca d'ltalia) in particolare su:

. destino del Gruppe;
. tenuta degli attuali livelli occupazionaki;
. destino dei dipendenti con contratto a tempo determinato in servizio & non;

. la volonta di atiuare una riduzione di organico della Banca di cui 300 ascrivibili afla atiivazione del Fondo di Solidarieta
per “prepensionare”

- quali strategie vengono messe in campo per raggiungere l'obiettivo della loro occupazione,
- quali siano le tutele approntate per mantenere i livelli cccupazionali attualmente esistenti;

- se vi sia una prospettiva di costituire tra alcuni soggetti azionisti (Fondazioni, altri azionisti efc..) un patto di sindacato al fine
di mantenere sul Territorio il controllo della Banca;

- 5e in tal senso siano atfivabili forme di azionariato diffuso e popolare.

Si chiede liscrizione della presente interpellanza all'ordine del giorne del prossimo Consiglio Comunale.

Jesi, 19 novembre 2013

La Consigliera Comunale
Maria Teresa Mancia
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