COMUNE DI JESI

COLLEGIO DEI REVISORI

Verbale del 29 dicembre 2010

Oggetto: Parere in merito a]l'lpOtESl di accordo su
. posm;one e dl I‘ISU[tatO dei dmgentl atempoind termmato dicu
_normativo 2006- 2009 e biennio economico 2006~

quadriennio

In data odierna si & riunito il collegio dei revisori del Comune di Jesi, composto da:

- Angelucci Francesco Presidente
- Spreti Paoio Componente
- Catani Giuseppe Componente

Tutti i componenti sono presenti alla seduta.

IL COLLEGIO

1. ricevuta comunicazione da parte del Direttore Generale ;
2. presa visione della direttiva della Giunta Comunale del 23.11,2010;

3. presa visione dell'ipotesi di accordo su incremento fondo delle indennita di posizione e
di risultato dei dirigenti a tempo indeterminato di cui al quadriennio normativo 2006-
2009 e biennio economico 2006-2007, siglato in data 23 dicembre 2010;

4. presa visione della Relazione lllustrativa predisposta dal responsabile Dott.ssa Roberta
Cecchi in data 28 dicembre 2010;

5. presa visione della determina nr. 22 del 20.09.2010 di costituzione del fondo per la
personale dirigenziale anno 2010;

6. presa visione della relazione del responsabile dei servizi finanziari Dott. Gianluca Della
Bella in data 28 dicembre 2010 circa la copertura finanziaria;

visto

o che il Collegio ha provveduto a verificare I'esistenza in bilancio delle risorse da erogare a
seguito dell’accordo in oggetto;

e il bilancio di previsione per I'esercizio 2010 e rendiconto 2009;

e il TU delle leggi sull'ordinamento degli enti locali D.Lgs 267/2000

di IES)



Attesta

Che i costi derivanti dall’applicazione dell'ipotesi di accordo relativo all'incremento del fondo
delle indennita di posizione e di risultato dei dirigenti a tempo indeterminato di cui al
quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007, siglato in data 23 dicembre
2010, sono compatibili con i vincoli di bilancio;

si raccomanda

che sia assicurato il rispetto delle seguenti condizioni:

1) La spesa derivante daile citate retribuzioni, unitamente alle altre spese del personale,
non deve superare i limiti disposti dal comma 557 art. 1 della L. 296/2006 e successive
modificazioni e integrazioni (L. 133/2008)

2) La spesa deve essere mantenuta, altresi, nei limiti di cui all'art. 76 comma 5 del DL n.
112 / 2008 convertito con L. n. 133/2008

3) La retribuzione di risultato dovrd essere erogata solo dopo idonea certificazione da
parte del Nucleo di Valutazione, che accerti il raggiungimento degli obbiettivi fissati per
il corrente anno, che devono essere chiaramente indicati e misurabili, tutta la procedura
e criteri di attribuzione dovranno essere conformi a quanto previsto dal D.Lgs.
150/20009;

Si ricorda inoltre che detto accordo dovra essere pubblicato in modo permanente sul sito web
del Comune con modalita che ne garantiscano la piena visibilitd e accessibilita delle
informazioni ai cittadini e trasmesso all’Aran nei termini e modalita previste dalla legge .

Letto, confermato, sottoscritto
IL COLLEGIO DEI REVISORI

Dr. Francesco Angelucci

)
Dr.Paolo Spreti M/ ‘

Rag. Giuseppe Catani
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