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DECRETO N. 158 DEL 22.12.2016

OGGETTO: COSTITUZIONE COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA', LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI (CUG)



OGGETTO: COSTITUZIONE COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA', LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI (CUG)

IL SEGRETARIO GENERALE

PREMESSO che l'art. 21 della Legge n. 183 del 4.11.2010 (cd. “Collegato Lavoro™) ha modificato
l'art. 57, comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001 istituendo il “Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” che
sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, il comitato per le pari opportunita e il
comitato paritetico sul fenomeno del mobbing (gia previsti per i contratti collettivi), dei quali
assume tutte le funzioni previste;

PREMESSO che con Direttiva del 04.03.2011 a firma congiunta del Ministro per la Pubblica
Amministrazione e I'Innovazione e del Ministro per le Pari Opportunita sono state fornite le linee
guida sulle modalita di funzionamento dei "Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni"(CUG), in particolare (punto
3.1.1. della Direttiva) le pubbliche Amministrazioni sono chiamate, entro 120 giorni dalla data di
entrata in vigore della Legge 183/2010, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, a
costituire il CUG, anche in forma associata per le amministrazioni di minori dimensioni, che sia
rappresentativo di tutto il personale, compreso quello con qualifica dirigenziale;

EVIDENZIATO che ai sensi delle citate disposizioni:

- i componenti del CUG rimangono in carica per quattro anni e che gli incarichi possono essere
rinnovati una sola volta;

- il CUG si intende costituito e pud operare ove sia nominata la meta pil uno dei componenti
previsti;

- il CUG ha composizione paritetica ed & nominato con atto del Dirigente preposto al vertice
dell' Amministrazione, secondo quanto previsto dai singoli ordinamentsi;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta comunale n. 280 del 06.12.2016 “Linee di indirizzo sulle
modalitd di funzionamento del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (art. 21, comma 4, Legge n.
183/2010), ai sensi della quale, in particolare, il Segretario Generale ¢ il Presidente del CUG e
provvede con proprio atto a nominare di comune accordo con il Dirigente dell'Area Risorse Umane
e Organizzazione i componenti del CUG, rappresentanti dell'’Amministrazione, € i componenti
designati dalle Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative nell'Ente;

DATO ATTO che con nota del 06.12.2016, prot. n. 70052 ¢ stata formulata la richiesta alle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di ente per la designazione dei
propri rappresentanti all'interno del Comitato;

DATO ATTO che con nota del 06.12.2016, prot. n. 70007 & stato emanato apposito avviso per la
designazione dei componenti dell'amministrazione a far parte del CUG;

CONSIDERATO che la scadenza per la presentazione delle designazioni e delle candidature di cui
sopra & stata fissata per il giorno 13.12.2016;

VISTE le seguenti designazioni per la nomina del CUG da parte delle OO.SS.:
— componenti CISL FP: Franco Cusini (titolare) — Sonia Carletti (supplente);

— componenti UIL FPL: Luigi Donzelli (titolare) — Paola Torta (supplente);



— componenti FP CIGL: Carla Pastori (titolare) — Nunzia Toti (supplente);

RITENUTO di procedere all'individuazione dei componenti rappresentanti dell'’Amministrazione
all'interno del CUG, sulla base delle candidature pervenute ed in considerazione dei requisiti
posseduti, come segue:

componenti effettivi
e Dott. Gianluca Della Bella, Dirigente dell'Area Risorse Finanziarie;

e D.ssa Barbara Bocci, Istr. Dir. Amm.vo-Contabile, cat. D/1, Responsabile del Servizio
Affari Generali e Legali nell'ambito dell'Area Affari Generali e Legali;

e Dott.ssa Romina Quarchioni, Istr. Dir. Storico dell'Arte, cat. D/1, assegnata all'Area Servizi
al cittadino e alle Imprese;

componenti supplenti
« Dott. Mauro Torelli, Dirigente dell'Area Servizi al cittadino e alle imprese;
» Arch. Francesca Sorbatti, Dirigente dell'Area Servizi Tecnici;

o Dott.ssa Anna Grasso, Istr. Dir. di Vigilanza, cat. D/1, assegnata all'Area Polizia Locale;

DATO ATTO che in base a quanto stabilito con deliberazione di Giunta comunale n. 280 del
06.12.2016 sopracitata, con cui sono state approvate le linee di indirizzo sulle modalita di
funzionamento del CUG, la nomina del CUG spetta al Segretario Generale, il quale, ai sensi della
stessa deliberazione € individuato come Presidente del CUG;

CONSIDERATO che in assenza del Segretario Generale, la Presidenza del CUG verra assunta dal
Vice - Segretario Generale, Dott. Mauro Torelli;

RITENUTA, pertanto, la propria competenza ai sensi del decreto sindacale n. 40 del 06.08.2014, al
fine di procedere alla nomina dell'organismo in oggetto;

RITENUTO, pertanto, di procedere alla nomina del CUG;

DECRETA

1) la premessa narrativa € parte integrante e sostanziale della presente determina;

2) di costituire il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) del Comune di Jesi con la seguente
composizione:

a) Componenti in rappresentanza dell'Ente:
(componenti effettivi)

- Dott. Gianluca Della Bella, Dirigente dell'Area Risorse Finanziarie,

— D.ssa Barbara Bocci, Istr. Dir. Amm.vo-Contabile, cat. D/1, Responsabile del Servizio
Affari Generali e Legali nell'ambito dell'Area Affari Generali e Legali

— Dott.ssa Romina Quarchioni, Istr. Dir. Storico dell'Arte, cat. D/1, funzionalmente assegnata
all'Area Servizi al cittadino e alle Imprese;



(componenti supplenti)
— Dott. Mauro Torelli, Dirigente dell'Area Servizi al cittadino e alle imprese;
— Arch. Francesca Sorbatti, Dirigente dell'Area Servizi Tecnici;

— Dott.ssa Anna Grasso, Istr. Dir. di Vigilanza, cat. D/1, assegnata all'Area Polizia Locale;

b) Componenti in rappresentanza delle OO.SS:
(componenti effettivi)

- CISL FP: Franco Cusini;

- UIL FPL: Luigi Donzelli;

- FP CIGL: Carla Pastori;

(componenti supplenti)
- CISL FP: Sonia Carletti ;
- UIL FPL: Paola Torta;
- FP CGIL: Nunzia Toti;

3) di dare atto che la sottoscritta, in qualitd di Segretario Generale dell'Ente, ¢ Presidente del
Comitato medesimo e che, in sua assenza, la Presidenza verra assunta dal Vice-Segretario;

4) di dare atto che il neo costituito Comitato durera in carica 4 anni e che gli incarichi possono
essere rinnovati per una sola volta;

5) di disporre che copia del presente provvedimento sia inviata agli interessati, ai Dirigenti ed alle
RSU di Ente;

6) il presente decreto viene inoltrato alla Segreteria Generale che provvede alla sua pubblicazione.

IL SEGRETERIO GENERALE

D.ssa .Imnamdﬁlﬁo



