Comune di Jesi

COMUNE DI JESI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Copia

Atton. 294 del 14 Dicembre 2016

OGGETTO: PEG, PIANO DEGLI OBIETTIVI, PIANO DELLA PERFORMANCE PER IL

TRIENNIO 2016-2018 - MODIFICA

Il giorno 14 Dicembre 2016 alle ore 16:20 nella Sede Municipale di Jesi, convocata nei

modi di legge, si ¢ riunita la Giunta Comunale.

Alla discussione del presente punto all’ordine del giorno, risultano presenti 1 signori:

N. COMPONENTE QUALIFICA PRESENTE
1 BACCI MASSIMO Sindaco S

2 BUCCI MARIO Assessore N

3 BUTINI LUCA Assessore S

4 CAMPANELLI MARISA Assessore S

5 COLTORTI UGO Assessore S

6 NAPOLITANO CINZIA Assessore N

7 RONCARELLI ROLANDO Assessore N

Partecipa alla seduta il SEGRETARIO GENERALE Dott.ssa ORLANDO MARIA IMMACOLATA.

IRIDE Doc.ID 1664614 G.C. n. 294 del 14/12/2016



OGGETTO: PEG, PIANO DEGLI OBIETTIVI, PIANO DELLA PERFORMANCE PER IL
TRIENNIO 2016-2018 — MODIFICA

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 109 del 18 maggio 2016 ¢ stato approvato il PEG/Piano
degli Obiettivi/Piano della Performance per gli anni 2016/2018 ai sensi del D.Lgs. n. 150/2009,
dando atto che:

e nell'ambito degli obiettivi strategici dell'ente inter-area per il triennio 2016/2018 vi era
l'obiettivo denominato “Conservazione digitale atti e contratti dell'Ente” (scheda obiettivo
3, paragrafo 7.1, Obiettivi dell'Ente/Inter-Area) che prevedeva l'individuazione entro il
31/12/2016 modalita e norme tecniche per la formazione degli atti da conservare;

e nell'ambito degli obiettivi strategici per il triennio 2016/2018 assegnati all'Area Affari
Generali vi era l'obiettivo denominato “Progetto Laboratorio in ... Comune” (scheda
obiettivo n. 6, paragrafo 7.2, Obiettivi Area Affari generali e Legali) che prevedeva la
realizzazione nel corrente anno dei moduli formativi relativi a “Concessioni ed
erogazioni”, “Ciclo della Performance”, “Gestione del Personale”;

e nell'ambito degli obiettivi strategici per il triennio 2016/2018 assegnati all'Area Servizi
Tecnici vi era l'obiettivo denominato “Interventi di efficientamento della pubblica
illuminazione: pubblicazione bando per realizzazione opere tramite PPP” (obiettivo n. 11,
paragrafo 7.6 Obiettivi Area Servizi Tecnici) che prevedeva la realizzazione, entro la data
del 31/12/2016, del progetto preliminare ai fini della definizione delle modalita di
aggiudicazione;

CONSIDERATO CHE:

- in relazione all'obiettivo n. 3 inter-area, la regione Marche ha pubblicato in data 12/09/2016 un
bando avente ad oggetto “Azioni a supporto dell'integrazione dei sistemi della PA locale per la
gestione dei servizi di E_ Government e per la pubblicazione dei dati aperti e la valorizzazione del
patrimonio pubblico (Open Data) degli enti marchigiani” nel quale ¢ previsto l'intervento Azione
6.2 — Linea di intervento C — Adesione al Polo di Conservazione Marche DigiP, prevedendo il
finanziamento da parte della Regione stessa di progetti in materia che rispondano ai requisiti
previsti dal bando. Conseguentemente l'intenzione da parte dell' Amministrazione di partecipare a
tale bando determina una modifica delle tempistiche attuative dell'obiettivo in funzione dello
sviluppo del bando regionale che verra a scadere nel mese di febbraio 2017;

- in relazione all'obiettivo n. 6 assegnato all'Area Affari Generali e Legali la realizzazione integrale
del modulo formativo relativo a “Gestione del Personale” non ¢ stata possibile in quanto, l'attivita
formativa gia programmata ha subito nel corso dell'anno un generale rallentamento dovuto:

e all'inserimento nel Mepa — Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione — del
bando “Formazione normata” e conseguente progressivo popolamento del portale con
moduli formativi relativi alle materie oggetto del fabbisogno formativo pianificato
nell'ambito del Progetto Comuni Lab, con obbligo pertanto di ricorso allo stesso;

e alla necessita di riaprire la formazione allargata in relazione ai moduli gia conclusi
nell'anno precedente (modulo 1 Etica, integrita, legalita e trasparenza e modulo 2
Procedimenti di scelta del contraente per l'affidamento di lavori, servizi forniture) per
effetto dell'entrata in vigore del D.Lgs. 18/04/2016 n.50, recante nuovo codice degli appalti
e concessioni pubblici, e dell'emanazione del D.Lgs. 25/05/2016 che ha modificato il
D.Lgs. 33/2013 in materia di trasparenza e la legge n. 190/2012 in materia di
anticorruzione. In particolare, in relazione al primo modulo sono state svolte n. 4 incontri
formativi mentre in relazione al secondo era stato calendarizzato un incontro formativo



nella data del 9 novembre 2016, poi rinviato a seguito dell'evento sismico che pochi giorni
prima aveva interessato i Comuni parteners del progetto;

e alla impossibilita, per 1 motivi suddetti legati al recente sisma, di effettuare la formazione
allargata in relazione al modulo “ Gestione del Personale” gia calendarizzata per le giornate
del 7 € 10 novembre;

la fase conclusiva del suddetto modulo ¢ pertanto differita all'anno 2017;

- in relazione all'obiettivo n. 11 assegnato all'Area Servizi Tecnici la ditta incaricata ha presentato la
bozza di progetto pressoché nei termini contrattuali predisponendo preliminarmente una valutazione
sulle alternative progettuali possibili da svilupparsi nell’esecuzione dell’incarico. Dall’esame della
prima stesura del progetto ¢ emersa la necessita di una serie di approfondimenti necessari a
raggiungere un miglior dettaglio tecnico in relazione alla individuazione di pit macro-aree
omogenee di intervento, alla definizione delle tipologia di interventi da eseguire in centro storico e
per quanto concerne l’adeguamento degli impianti alle vigenti norme di sicurezza nonché di
inquinamento luminoso.

A seguito dell’analisi effettuata dagli uffici e con I’obiettivo di indirizzare meglio gli interventi di
riqualificazione oltre che le modalita operative di gestione, gli elaborati sono stati quindi oggetto di
successive revisioni, integrazioni e modifiche da parte della ditta incaricata. La cospicua
consistenza del parco impianti con circa 114 quadri elettrici ed oltre 8000 punti luce ha comportato
un notevole impegno per il controllo dei relativi elaborati tecnici progettuali oltre ai conseguenti
tempi tecnici di adeguamento e controllo della documentazione via via sottoposta a revisione. A
seguito di tale lavoro di affinamento delle linee progettuali la ditta ha quindi effettuato la
rielaborazione  della  documentazione  affinch¢ meglio rispondesse alle  esigenze
dell’amministrazione in relazione ad un successivo eventuale affidamento in partenariato pubblico-
privato. A tale proposito il progetto preliminare ha evidenziato che la possibilita di aggiudicare
I’intervento in questione con la modalita del partenariato pubblico privato comporta I’affidamento
della gestione della pubblica illuminazione per un periodo minimo di circa 15 anni in modo da
consentire alla ditta aggiudicatrice il rientro economico degli investimenti effettuati per la
riqualificazione energetica. Considerata la durata dell’impegno contrattuale che il Comune si
troverebbe ad affrontare con il ricorso al partenariato pubblico privato si ritiene che tale ipotesi
debba essere oggetto di valutazione da parte dell’amministrazione stessa anche in relazione ad
ulteriori ed eventuali possibili ipotesi di affidamento quali ad esempio 1’intervento diretto per sub-
aree (gia previste in progetto) o I’affidamento in house (riqualificazione energetica della pubblica
illuminazione con sua contestuale gestione e manutenzione). Alla luce di quanto sopra si ritiene di
portare quindi all’attenzione dell’amministrazione il progetto preliminare della riqualificazione ai
fini della successiva scelta della tipologia di affidamento;

DATO ATTO che ai sensi dell'art. 10, comma 3, del D.Lgs. 150/2009, eventuali variazioni durante
'esercizio degli obiettivi e degli indicatori della performance organizzativa e individuale sono
tempestivamente inserite all'interno del Piano della performance;

RITENUTO, pertanto, necessario provvedere a modificare:
e la scheda obiettivo n. 3 obiettivi dell'ente/inter-area
e la scheda obiettivo n. 6 Area Affari Generali e Legali
e la scheda obiettivo n. 11 Area Servizi Tecnici
come da relative schede allegate a far parte integrante della presente deliberazione;



RICHIAMATE:

- la deliberazione del Consiglio comunale n.169 del 15/12/2015, resa immediatamente
eseguibile, con la quale ¢ stato approvato il bilancio di previsione annuale 2016 e triennale
2016/2018, nonché la nota di aggiornamento del DUP, Documento Unico di Programmazione, gia
approvato con deliberazione di C.C. n. 126 del 30/10/2015;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 332 del 23/12/2015, con la quale sono state
assegnate ai Responsabili di Area le dotazioni finanziarie per I'esercizio 2016 per un importo ridotto
del 30% rispetto allo stanziamento indicato per ciascun capitolo di spesa, precisando che, con
successivo atto, si sarebbe provveduto, come previsto dal regolamento di contabilita,
all'assegnazione definitiva ai responsabili delle Aree, degli obiettivi di gestione unitamente alle
dotazioni finanziarie, umane e strumentali necessarie allo svolgimento dei relativi interventi,

— la deliberazione di Giunta comunale n. 109 del 18/05/2016 con la quale ¢ stato approvato il
Peg/Piano degli Obiettivi/Piano della Performance per il triennio 2016/2018;

- la deliberazione di Giunta comunale n. 156 del 19/07/2016 con la quale ¢ stata approvata , ai
sensi dell'art. 16 del regolamento di contabilita, la tempistica relativa all'approvazione del bilancio
di previsione 2017 — 2019;

— le deliberazioni di Consiglio comunale n. 9 del 15/02/2016, n. 44 del 28/04/2016, n. 46 del
28/04/2016, n. 55 del 26/05/2016, n. 88 del 30/09/2016, n. 98 del 28/10/2016 con le quali sono stati
approvate altrettante variazioni al bilancio di previsione 2016/2018;

- la delibera di Consiglio comunale n.77 del 21/07/2016 con la quale ¢ stato approvato
l'assestamento generale del bilancio di previsione 2016/2018;

— le deliberazioni di Giunta Comunale n. 30 del 23/02/2016, n. 119 del 07/06/2016, n. 159 del
25/07/2016, n. 209 del 04/10/2016 n. 238 del 28/10/2016 con le quali sono state variate le risorse
finanziarie di competenza e di cassa assegnate alle diverse Aree e Servizi dell'Ente;

VISTE:

- la disposizione di cui all’art. 169 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. secondo cui 1’organo
esecutivo definisce, sulla base del bilancio di previsione annuale, il Piano Esecutivo di Gestione
(PEG), determinando gli obiettivi ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni umane,
finanziarie e strumentali necessarie, ai Responsabili dei Servizi;

— in particolare, la disposizione del comma 3-bis dell'articolo medesimo, che testualmente
sancisce: “Il PEG ¢ deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di
programmazione. Al PEG ¢ allegato il prospetto concernente la ripartizione delle tipologie in
categorie e dei programmi in macroaggregati, secondo lo schema di cui all'allegato n. 8 al decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni. Il piano dettagliato degli obiettivi di
cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance, di cui all'art. 10 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG”;

- lI'art. 107, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 in forza del quale spetta ai dirigenti la gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle

risorse umane, strumentali e di controllo;

RICHIAMATE le competenze dei Dirigenti Responsabili di Area e di Servizio, cosi come definite
in base agli artt. 107 e 173 del D. Lgs. n. 267/2000 che in particolare:

- propongono all’organo esecutivo le modifiche alle dotazioni assegnate per sopravvenute
esigenze successive all’adozione degli atti di programmazione e con le modalita definite dal
regolamento;



- in collaborazione con 1'Area Risorse Finanziarie predispongono quanto necessario per
effettuare la ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi e la verifica in base all’art. 193
del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. degli equilibri di bilancio;

- partecipano all’elaborazione della variazione di assestamento generale di cui all’art. 175,
comma 8 del D. Lgs. n.267/2000;

- partecipano alla formazione della relazione finale sul consuntivo dell’Ente, di cui all’art. 227
del D. Lgs. n. 267/2000;

RITENUTO:

- di confermare 1'assegnazione delle dotazioni finanziarie di cui alla precedente deliberazione
di G.C. n. 332/2015 e s.m.i., come successivamente modificata dalle deliberazioni sopra citate;

— di approvare, in sostituzione delle corrispondenti schede di sintesi relative

- all'obiettivo n. 3 dell'ente/inter-area

- all'obiettivo n. 6 Area Affari Generali e Legali

- all'obiettivo n. 11 Area Servizi Tecnici

in sostituzione delle precedenti schede gia approvate con precedente deliberazione n. 109/2016;

DATO ATTO:

- che gli obiettivi individuati nel PEG (Piano esecutivo di gestione)/Piano della Performance e PDO
(Piano degli Obiettivi) per gli anni 2016/2018 costituiscono obiettivi strategici per l'ente comunale,
fermo restando che tutti gli altri obiettivi gestionali continuano ad essere svolti dal personale
funzionalmente assegnato a ciascuna Area o Servizio;

- che a detti obiettivi strategici non viene attribuito alcun peso, ma risultano tutti pari a 100;

RITENUTO per i motivi sopra riportati deliberare in merito;

VISTO il PARERE FAVOREVOLE del RESPONSABILE dell'Area Affari Generali e Legali, del
Responsabile dell'Area Servizi Tecnici, del Responsabile dell'Area Risorse Finanziarie, del
Responsabile dell'Area Servizi al cittadino e alle imprese nonché dell'Area Sviluppo Risosrse
Umane e Organizzazione per la regolaritd tecnica espresso sulla proposta della presente
deliberazione ai sensi dell'art. 49, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 ed inserito all'originale del
presente atto;

DATO ATTO che sulla proposta ¢ stato acquisito il PARERE FAVOREVOLE del
RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO, per la regolarita contabile, ai sensi dell'art. 49
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, in quanto la stessa comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente e che lo stesso ¢ inserito all'originale
del presente atto;

VISTI:

- il Testo Unico degli Enti Locali approvato con D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. e in particolare l'art.
48 ;

-1 D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

CON VOTAZIONE UNANIME E FAVOREVOLE, resa nei modi e forme di legge;



DELIBERA

1) la premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente atto e si intende qui
richiamata ed approvata;

2) di confermare l'assegnazione delle dotazioni finanziarie per l'anno 2016 di cui alla
precedente deliberazione di G.C. n. 332/2015 e s.m.i.;

3) diapprovare le allegate schede obiettivo in sostituzione delle schede di sintesi relative:

- all'obiettivo n. 3 dell'ente/inter-area “Conservazione digitale atti e contratti dell'Ente”

- all'obiettivo n. 6 Area Affari Generali e Legali “Progetto Laboratorio in ... Comune”

- all'obiettivo n. 11 Area Servizi Tecnici “Interventi di efficientamento della pubblica illuminazione:
pubblicazione bando per realizzazione opere tramite PPP” ;

4) di dare atto che all’interno dell'atto di programmazione di cui sopra sono assegnati ad ogni
Dirigente di Area e Responsabile di Servizio:

- le risorse umane

- le risorse finanziarie

- le risorse strutturali

- gli obiettivi strategici

in coerenza con le linee funzionali assegnate alle singole Aree e Servizi, come da deliberazione di
G. C. n. 214 del 16.07.2014, e successive modifiche e integrazioni, alle quali si fa espresso rinvio;

5) di dare atto, tuttavia, che nell'ambito di ciascuna Area viene, in ogni caso, garantita
l'efficacia e l'efficienza delle attivita di carattere permanente, ricorrente e continuativo, necessarie al
buon funzionamento dei servizi stessi da parte del personale funzionalmente assegnato alla stessa;

6) di dare atto altresi che, ai sensi dell'art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000, al Dirigente dell'Area
Affari Generali e Legali sono attribuite le procedure esecutive e gestionali conseguenti
all'approvazione del presente atto;

7) di dare atto che della presente deliberazione sara data comunicazione ai capigruppo ai sensi
dell'art. 125 del TUEL n. 267 del 18.08.2000;

INFINE stante l'urgenza a provvedere in merito:

CON SUCCESSIVA VOTAZIONE UNANIME E FAVOREVOLE, resa nei modi ¢ forme di
legge;

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell'art.
134, comma 4 del D. Lgs. n. 267/2000.



Deliberazione avente per oggetto: PEG, PIANO DEGLI OBIETTIVI, PIANO DELLA
PERFORMANCE PER IL TRIENNIO 2016-2018 — MODIFICA

I sottoscritti

- Maria Immacolata Orlando, nella sua qualita di Responsabile dell'Area Affari Generali e Legali;

- Gianluca Della Bella, nella sua qualita di Responsabile dell’ Area Risorse Finanziarie;

- Mauro Torelli, nella sua qualita di Responsabile dell’Area Servizi al Cittadino e alle Imprese
nonché¢ di Responsabile pro-tempore dell'Area Sviluppo Risorse Umane e Organizzazione;

- Francesca Sorbatti, nella sua qualita di Responsabile dell’Area Servizi Tecnici;

ai sensi dell’art. 49, comma 1, del T.U.E.L. n.267 del 18.08.2000, esprimono il proprio parere
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica della deliberazione

Jesi, 1i 14.12.2016

I DIRIGENTI
F.to Dott.ssa Maria Immacolata Orlando
F.to Dott. Gianluca Della Bella
F.to Dott. Mauro Torelli

F.to Arch. Francesca Sorbatti

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il sottoscritto Gianluca Della Bella, Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi dell’art. 49,
comma 1°, del T.U.E.L. 267 del 18.08.2000, esprime il proprio parere FAVOREVOLE in ordine alla
regolarita contabile
Jesi, 1i 14.12.2016
IL DIRIGENTE SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Dott. Gianluca Della Bella



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. BACCI MASSIMO F.to Dott.ssa ORLANDO MARIA IMMACOLATA

PUBBLICAZIONE

N. Registro di Pubblicazione.

La presente deliberazione viene pubblicata oggi all’Albo on-line del Comune di Jesi sul sito
www.comune.jesi.an.it e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

L'IMPIEGATA DELEGATA

Jesi, li F.to Ciuffolotti Elisiana



http://www.comune.jesi.an.it/

COMUNE DI JESI
(Provincia di ANCONA)

OBIETTIVO INTERAREAN. 3 TRIENNIO 2016/2018

AREA : TUTTE LE AREE E SERVIZ|

DIRIGENTE : TUTTI | DIRIGENTI E RESPONSABILI DI SERVIZIO

Denominazione: Conservazione digitale atti e contratti dell'Ente

Finalita dell’obiettivo: Conservazione perenne atti ed individuazione del sistema e del soggetto conservatore in
conformita a quanto disposto dal CAD e in particolare dal DPCM 03/12/2013.

Risorse necessarie:

RISORSE UMANE RISORSE FINANZIARIE RISORSE STRUMENTALI

Dirigenti e personale assegnato al Ser- | Da quantificare
vizio Protocollo e al Servizio Innova-
zione Tecnologica/CED

Fasi attuative e tempi :

Nr. }Descrlzlone Gen |Feb |Mar !Apr Mag Giu [Lug |Ago |Set Ott Nov | Dic
I

Individuazione
' degli atti da
iconservaree |
valutazione alla !
luce delle
numerose e :
complesse '
normative

| Individuazione |
delle modalita
di |
. conservazione
2 _perenne da
, attuare e
delleventuale
gestore del
servizio

3 Individuazione
norme tecniche
per la
formazione
degli atti da




‘conservare

|

‘ Stipula
| convenzione
4 con eventuale
- soggetto
| gestore

‘ Individuazione
del soggetto

5  responsabile
\perla

| conservazione

Criticlta : attualmente vengono formati digitalmente gli atti dell'ente appartenenti ad alcune tipologie.

Trasversalita : obisttivo di interesse generale la cui attuazione richiede I'apporto di professionalitd e competenze in
ambito informatico e quindi il supporto det Servizio CED. L'obiettivo & inoltre di particolare interesse per il Servizio Gare e

contratti che produce gia atti in formato digitale.

A seguito della pubblicazione in data 12/09/2016 del Bando regionale avente ad oggetto “Azioni a supporto
dellintegrazione dei sistemi della PA locale per la gestione dei servizi di E_Govemnment ¢ per la pubblicazione dei dati
aperti e la valorizzazione del patimonio pubblico (Open Data) degli enti marchigiani® nel quale é previsto l'intervento
Azione 6.2 - Linea di intervento C — Adesione al Polo di Conservazione Marche DigiP, prevedendo i
finanziamento da parte della Regione stessa di progetti in materia che rispondano ai requisiti previsti dal
bando, il Setvizio Innovazione Tecnologica ha valutato la possibilitd di adesione da parte del Comune di Jesi.

Indicatori di performance 2016

Indicatore di risultate

Performance attesa

Performance realizzata
al 31.12,2016

Individuazione modalita di conservazione e gestore del servizio

100%

Indicatori di performance 2017

Performance realizzata

Indicatore di risultato Performance attesa
al 31.12.2017
Individuazione del soggetto responsabile della conservazione 100%
stipula eventuali convenzioni
Indicatori di performance 2018
Indicatore di risultato Performance attesa Performance realizzata
al 31.12,2018

n. e tipologia atti conservati

100%




COMUNE DI JESI
(Provincia di ANCONA)

OBIETTIVO N. 6 TRIENNIO 2016/2018

AREA: AFFARI GENERALIE LEGALI

DIRIGENTE : DOTT.SSA MARIA IMMACOLATA ORLANDO

Denominazione:

Progetto Laboratorio In ... Comune

Finalita dell’obiettivo: = Realizzare un programma di formazione comune in materia di anticorruzione

Risorse necessarie:

unitamente agli altri Comuni firmatari de! protocollo d'intesa (Ancona, Chiaravalle,
Fabriano, Falconara, Senigallia) condividendo modalitd, tematiche, moment
formativi attraverso una metodologia didattica che utilizza, in aggiunta alla
formazione d'aula, il project work

RISORSE UMANE RISORSE FINANZIARIE RISORSE STRUMENTALI

Segretario Generale

personale di volta in volta

individuato

Pc assegnati al servizio

Fasi attuative e tempi :

Nr.

Descrizione

Gen |Feb Mar |Apr (Mag [Giu |Lug |Age | Set Ot |Nov |Dic

Realizzazione
modulo
“Concessioni

i ed erogazioni”

Realizzazione
madule “Ciclo
della

Performance”

Avvio modulo
“gestione del
personale”

Aggiomamento
al modulo 2
relativo agli
appalti pubblici




.8 seguito

' dell'entrata in

| vigore del
|D.Lgs. 50/2016

Criticita :

Trasversaliti :

Il progetto coinvolge, oltre al Segretario Generale i dipendenti, appartenenti alle diverse Aree e Servizi
dell'Ente, individuati per ciascun modulo come partecipanti ai project work, nonché i dipendenti potenziali
destinatari della formazione di audience altargato, considerato il carattere di interesse generale delle materie

che di volta in volta verranno individuate.

Indicatori di performance 2016
Indicatore di risultato Performance attesa Performance realizzata al
31.12.2015

Giornate di formazione 100%

Indicatori di performance 2017

Indicatore di risultato Performance attesa Performance realizzata al
31.12.2016
Giornate di formazione 100%
Indicatori di performance 2018
Indicatore di risultato Performance attesa Performance realizzata al
31.12.2017

(Giornate di formazione 100%




I
COMUNE DI JESI

(Provincia di ANCONA)
OBIETTIVO N. 11 BIENNIO 2016/2017

AREA: SERVIZI TECNICI

DIRIGENTE: Arch. Francesca Sorbatti

Denominazione: INTERVENTI DI EFFICIENTAMENTO DELLA PUBBLICA ILLUMINAZIONE:
PUBBLICAZIONE BANDO PER REALIZZAZIONE OPERE TRAMITE PPP

Finalita dell’obiettivo: Affidamento intervento di riqualificazione energetica della pubblica
illuminazione con lo strumento del Partenariato Pubblico Privato

Risorse necessarie:

RISORSE UMANE RISORSE FINANZIARIE RISORSE STRUMENTALI

Personale dell’ Ufficio Tutela
Ambientale e Politiche Energetiche,
del SIT, del Servizio Coordinamento ) .
Amministrativo e del Servizio Strumentazione GIS e CAD in

Infrastrutture e Mobilita. dotazione agli uffici

Fasi attuative e tempi :

Nr. |Descrizione Gen |Feb |Mar rApr IMag IGiu Lug |Ago [Set IOtt |Nov |Dic

1 Procedura di affidamento

psecuzione progetto
2  breliminare

Revisione progettto
preliminare, valutazioni
3 lntegrazioni e modifiche

pprovazione progetto per la
efinizione della tipologia di
idamento

i

Criticita:

Trasversalita:

Indicatori di performance 2016

Indicatore di Performance attesa Performance realizzata al
risultato 31.12.2016
Approvazione 100%

Progetto preliminare ai fini
della definizione delle
modalita di aggiudicazione




Indicatori di performance 2017

Indicatore di Performance attesa Performance realizzata al

risultato 31.12.2017

Valutazione delle modalita
di affidamento con
particolare riguardo
all'affidamento in-house e
affidamento del
serviziofintervento 100%

Indicatori di performance 2018

Indicatore di Performance attesa Performance realizzata al
risultato 31.12.2018
Realizzazione intervento 100%

DATO ATTO che alla consegna della prima stesura del progetto preliminare & risultato necessario
eseguire una approfondita revisione del progetto affinché meglio rispondesse alle esigenze
dellamministrazione in relazione ad un eventuale affidamento in partenariato pubblico-privato e che
& stato necessario da parte della difta incaricata procedere alla rielaborazione di parte della
documentazione allo scopo di rispondere alle richieste degli uffici;

CONSIDERATO CHE la possibilitd di aggiudicare lintervento in questione con la modalita del
partenariato pubblico privato comporta I'affidamento della gestione della pubblica illuminazione per
un periodo minimo di circa 15 anni in modo da consentire alla ditta aggiudicatrice il rientro
economico degli investimenti effettuati per la riqualificazione energetica;

DATO ATTO che la proposta progettuale, su specifica richiesta degli uffici, individua quattro zone ai
fini della realizzazione gli interventi di riqualificazione per sub-aree al fine di verificare la possibilita di
intervento diretto da parte dellamministrazione comunale senza ricorrere allo strumento del
partenariato pubblico privato.

CONSIDERATO infine che l'art. 192 del Digs. 50/2016 prevede, previa valutazione di quanto indicato
al comma 2, la possibilita di affidamenti diretti nei confronti delle proprie societa in house di cui
all'art. 5 del medesimo decreto legislativo e che pertanto, prima di ricorrere al partenariato pubblico
privato, sarebbe opportuno valutare anche se sussistano le condizioni per un affidamento in house
della riqualificazione energetica della pubblica illuminazione e sua contestuale gestione e
manutenzione.

al deliberato

di procedure alla valutazione della possibilitd di affidamento in house effettuando le necessarie
verifiche in merito al verificarsi dei necessari requisiti ai sensi delt’art. 192 del Digs. 50/2016
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