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VERBALE “A” DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Incontro del 21 Luglio 2017

In data odierna, 21 luglio 2017, alle ore 10,00 presso la sede del Palazzo Municipale, nell'ufficio
del Segretario Generale si & riunito il Nucleo di Valutazione, convocato con PEC 32280 del
30.05.2017 per il giorno 22 giugno 2017 poi rinviato su richiesta del dott. Susio alla data odierna.

Il Nucleo di Valutazione, nominato con decreto sindacale n. 4 del 23/01/2017, si compone come
segue:

Dott.ssa Maria Immacolata Presidente PRESENTE

ORLANDO -
Segretario Generale dell'Ente

Dott. Luca Mazzara - X
consulente esperto Componente esterno

Dott. Bruno Susio - X
consulente esperto Componente esterno

IL PRESIDENTE

Constatata la presenza di tutti i componenti del Nucleo di Valutazione, dichiara aperta la seduta.

Valutazione del grado di raggiugimento degli obiettivi anno 2017

Punto “Valutazione el grado di ragqiugimento degli obiettivi anno 2017

Il punto da trattare ha ad oggetto la valutazione dello stato di attuazione degli obiettivi assegnati ai
dirigenti del’Ente nell'anno 2017 relativamente al primo semestre.

Preliminarmente il Nucleo prende atto del vigente sistema di valutazione dei Dirigenti adottato
dall'Ente con deliberazione di Giunta comunale n. 121 del 24.11.2011 come modificata con

delibera della G.C. n. 104 del 3.05.2017.

In particolare, infatti, si riportano espressamente le disposizioni vigenti:



'VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI

| dirigenti sono valutati:
e per il 50% per i risultati raggiunti, di cui il 30% per i risultati individuali ed il 20%
per i risultati della performance organizzativa (PARTE I);
e peril 20% per le capacitd manageriali espresse (PARTE Il);
e peril 15% per le competenze professionali dimostrate (PARTE Il1)
e peril 5% per la capacita di valutazione dei propri collaboratori dimostrata tramite
una significativa differenziazione dei giudizi (PARTE V);
e peril 10% dal Sindaco, sentita la Giunta (PARTE VI).
'La somma delle percentuali delle 6 PARTI determina l'inserimento nelle fasce di merito.

Visto il sistema di valutazione il Nuclec prende atto che il Comune di Jesi nell’anno 2017 ha
approvato il PEG/Piano degli Obiettivi/Piano della Performance anni 2017-2019 con deliberazione
di Giunta comunale n. 14 del 1.02.2017, successivamente modificato e integrato con deliberazioni
di giunta comunale nr. 102 del 3.05.2017 e nr. 141 del 6.06.2017.

Si prende atto che la direzione dell'’Area Sviluppo Risorse Umane e Organizzazione & stata affidata
ad interim, in continuita con quanto avvenuto alla fine dell’anno 2015 e per I'anno 2016 al dirigente
dell’Area Servizi al cittadino e alle imprese, dott. Mauro Torelli’.

Si analizzano le relazioni di consuntivazione obiettivi prodotte dai dirigenti;

Pertanto, il Nucleo, preso atto di quanto sopra, formula e sottoscrive la proposta di valutazione del
grado di raggiungimento degli obiettivi dei Dirigenti relativamente al primo semestre dell’anno
2017, e formula la proposta di valutazione degli stessi, come dalla relativa scheda allegata, quale
parte integrante e sostanziale del presente verbale, da sottoporre al Sindaco ai fini della
valutazione dei Dirigenti e della relativa retribuzione di risultato.

VALUTAZIONE SEGRETARIO GENERALE

Successivamente, esce il Segretario Generale-Presidente del nucleo di valutazione, i due membri
esperti vista la relativa relazione di rendicontazione degli obiettivi procedono alla valutazione del
grado di raggiungimento degli stessi assegnati al Segretario come da piano della performance
2017 relativamente al primo semestre 2017, quindi formulano e sottoscrivono la relativa scheda di
valutazione allegata, quale parte integrante e sostanziale del presente verbale da trasmettere al
Sindaco ai fini della valutazione del Segretario Generale.

Rientra il Segretario Generale.

Letto, confermato e sottoscritto.

Jesi, 21 luglio 2017

| componenti del Nucleo di valutazione:
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1 Decreti sindacali: nr. 63 del 7.12.2015 per il periode 7.12 — 31.01.2016; nr. 4 del 29.01.2016 per il
periodo 1.02.2016 — 31.07.2016; nr. 47 del 1.08.2016 per il periodo 1.08.2016 — 31.12.2016: n. 65 del
28.12.2016 fino alla scadenza del mandato del sindaco; n. 31 del 14.06.2017 per il periodo 13.06 -
30.09.2017



