Relazione tecnico finanziaria della preintesa relativa ai criteri di ripartizione delle risorse
disponibili per la contrattazione integrativa dell'anno 2017

Modulo I - Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

I fondo risorse decentrate per l'anno 2017 & stato inizialmente costituito con determinazione del
dirigente n. 348 del 15 marzo 2017, dando attuazione all’articolo 1 comma 236 della legge
208/2015 (legge di stabilita 2016).

I vincolo citato & stato nel frattempo abrogato dall’articolo 23 comma 2 secondo periodo del dligs n.
75 del 25 maggio 2017. La medesima disposizione, al primo periodo, ha introdotto perd un nuovo e
diverso vincolo, stabilendo che a decorrere daf 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello

dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per
l'anno 2016;

Con tali norme € pertanto venuto meno I’obbligo di ridurre il fondo proporzionalmente alla
variazione del personale in servizio, mentre é stato introdotto, come si approfondira pit avanti, un
vincolo statico che fa riferimento alle risorse complessivamente destinate nell’anno 2016 al
trattamento economico accessorio del personale dipendente sia del personale dei livelli che del
personale dirigenziale.

Con la determinazione n. 1384 del 1 dicembre 2017 si & proceduto a riquantificare di nuovo la parte
stabile del fondo risorse decentrate tenendo conto di questo nuovo vincolo.

Con la medesima determinazione (allegato B) si & anche proceduto alla verifica amministrativa
richiesta dalla circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 / 2012 e finalizzata alla precisa
quantificazione delle economie contrattuali relative al fondo risorse decentrate dell’anno precedente
(fondo anno 2016).

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd
Risorse storiche consolidate

Articolo 15 comma 1 lettera a) CCNL 1 aprile

1999 €721.194,95
Amcolp 14 comma 3 quota riduzione fondo €4.781,47
straordinario CCNL 1 aprile 1999
Articolo 15 comma 1 lettera b) CCNL 1 aprile

€0,00
1999
Articolo 15 comma 1 lettera ¢) CCNL 1 aprile £0.00
1999 ’
Articolo 15 comma 1 lettera f) CCNL 1 aprile €000
1999 ’
ﬁ;‘g;olo 15 comma 1 lettera g) CCNL 1 aprile € 89.805,66
Articolo 15 comma 1 lettera h) € 16.784,85
Articolo 15 comma 1 lettera j) € 42.999,15

Articolo 15 comma 1 lettera 1) €0,00

Articolo 4 comma 1 CCNL 5 ottobre 2001

€ 106.028,24

Totale Risorse Storiche Consolidate
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl/Cerl/Cepl
Articolo 32 comma 1 CCNL 22 gennaio 2004

Articolo 32 comma 2 e 3 CCNL 22 gennaio
2004

€ 981.594,32

€58.208,47
€46.942,31



Articolo 4 comma 1 CCNL 9 maggio 2006 €45.144,09
Articolo 8 comma 1 CCNL 11 aprile 2008 €52.612,31

Totale incrementi quantificati nei CCNL € 202.907,18

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Articolo 4 comma 2 CCNL 5 ottobre 2001 —

risparmi RIA (quota 2016 € 5.322,23) €184.187,93

Totale altri incrementi stabili € 184.187,93

Totale risorse Stabili: 981.594,32 + 202.907,18 + € 184.187,93 = £ 1.368.689,43

Sezione II - Risorse variabili
Articolo 15 comma 1 lettera d) CCNL 1 aprile

1999 €0,00
Articolo 15 comma 1 lettera e) CCNL 1 aprile
1999 €0,00

Articolo 15 comma 1 lettera m) CCNL 1 aprile

1999 (Economie sul fondo per lo straordinario) €32.172,75
Articolo 15 comma 2 e 4 CCNL 1 aprile 1999 €0,00
Articolo 15 comma 5 CCNL 1 aprile 1999 €0,00
Articolo 15 comma 1 lettera k) CCNL 1 aprile

1999 per la parte da destinare agli incentivi €0,00
per il recupero dell'evasione ICI

Articolo 17 comma 5 del CCNL 1 aprile

1999: Risorse non spese del fondo 2016 (cosi €8.331,58
dette economie contrattuali 2016)
Totale Risorse Variabili € 40.504,33

Come si puo vedere la parte variabile ¢ composta solo da due voci:

le economie contrattuali del fondo 2016, come quantificate nella determinazione n. 1384 /

2017 e come dettagliatamente esposte nel modulo IV sezione n. II;

+ Le economie sul fondo per lo straordinario per 1’anno 2017 iscritte ai sensi dell’articolo 15

comma 1 lettera m) del CCNL 1 aprile 1999;
Per quanto riguarda le economie sul fondo per lo straordinario il valore iscritto ¢ da considerare
provvisorio ed é la risultante della differenza fra il fondo per lo straordinario 2017 come costituito
con la determinazione n. 348 del 15 marzo 2017 per € 154.600,72 e 1'impegno complessivo su detto
fondo come evidenziato da ultimo dalla determinazione n. 1355 del 27 novembre 2017 per €
122.427,97.
A tal proposito vi & da dire per6 che I’ammontare complessivo ed effettivo dello straordinario
pagato nel 2017 si conoscera solo dopo il mese di febbraio 2018, cioé solo dopo che sono esaurite
tutte le liquidazioni relativi all’anno 2017.
Se la spesa effettiva per compenso per lavoro straordinario fosse inferiore all’impegno da ultimo
assunto con la citata determinazione n. 1355 del 27 novembre 2017, tale differenza
rappresenterebbe una ulteriore economia sul fondo per lo straordinario sempre iscrivibile sulla parte
variabile del fondo risorse decentrate 2017 ai sensi e per gli effetti dell’articolo 15 comma 1 lettera
m) del CCNL 1 aprile 1999.
Le risorse iscritte ai sensi dell’articolo 15 comma 1 lettera m) sono ininfluenti sul rispetto del
vincolo di cui all’articolo 23 comma 2 del dlgs 75/ 2017, per la semplice ragione che il fondo per lo
straordinario é fisso ed ¢ fermo al valore quantificato per I’anno 2000, cosi come previsto



dall’articolo 14 del CCNL 1 aprile 1999 (non vi & pertanto differenza fra fondo per lo straordinario
2016 e fondo per lo straordinario 2017).

Sulla neutralita del fondo per lo straordinario rispetto ai vari vincoli sul trattamento economico
accessorio che si sono succeduti nel tempo prima dell’articolo 23 comma 2 dlgs 75 / 2017 si veda la

nota ARAN n. 5401 del 13 maggio 2013, condivisa anche dai servizi ispettivi della Ragioneria
Generale dello Stato.

Risorse vincolate esclusivamente a specifici incentivi previsti direttamente dalla legge

Come ¢ noto nella parte variabile del fondo risorse decentrate potrebbero essere iscritte anche

risorse aggiuntive destinate esclusivamente a particolari incentivazioni previste da specifiche
disposizione di legge.

La tematica fondamentale, in tale ambito, & quella di stabilire se gueste risorse aggiuntive possano
essere iscritte oltre i vincoli sul trattamento economico accessario (per il 2017 si tratta del vincolo
di cui all’articolo 23 comma 2 del dlgs 75 / 2017).

A tal proposito la Corte dei Conti, fin dalla deliberazione a Sezioni Riunite n. 51 / 2011, ha sempre
escluso la possibilita di sforamento per le risorse aggiuntive da destinare all’incentivo per il
recupero dell’evasione ICI, mentre lo consentiva in relazione alle risorse da destinare ad incentivare
I'assunzione delle responsabilita nell'ambito della progettazione di opere e lavari pubblici (ai sensi
dell'articolo 92 commi 5 e 6 del Dlgs 163 / 2006) e lo consentiva in relazione alle risorse destinate
ad incentivare gli avvocati dipendenti dell'ente ed addetti all'avvocatura comunale per le cause con

esito favorevole in cui sono stati patrocinatori dell'ente stesso (ai sensi dell'articolo 27 del CCNL 14
settembre 2000).

Dopo 1’abrogazione del dlgs 163 / 2006 ad opera del dlgs 50 / 2016, il vecchio incentivo di
progettazione € stato sostituito da un diverso e nuovo incentivo denominato incentivo per funzioni
tecniche (articolo 113 del dlgs 50 / 2016).

La Corte dei Conti Sezione delle Autonomie con le deliberazioni n. 7/ 2017 e 24 / 2017 ha in modo
perentorio stabilito che ’incentivo per funzioni tecniche é strutturalmente diverso dall’incentivo di
progettazione e che conseguentemente le risorse destinate a tale nuova forma di incentivazione non
possono in alcun modo legittimare il superamento dei vincoli in materia di trattamento economico
accessorio, compreso I’attuale vincolo di cui all’articolo 23 comma 2 del dlgs 75/ 2017.

Come si vedra I’ammontare della parte stabile del fondo 2017 é gia di per se stessa superiore al
limite massimo previsto ai sensi dell’articolo 23 comma 2 del digs 75 / 2017 pertanto in questa
fase non possono essere iscritte risorse variabili aggiuntive da destinare in modo specifico ne
al recupero dell’evasione ICI ne all’incentive per funzioni tecniche.

Cio non toglie che la Giunta, in applicazione del regolamento di cui alla DGC n. 49 del 2011, potra
destinare all'incentivazione dell'attivita di recupero dell'evasione ICI una quota di risorse, a patto
perd che a fronte di tali destinazioni siano apportate corrispondenti riduzioni della parte stabile del
fondo.

In ultima analisi, cioé, gli incentivi per recupero di evasione ICI non possono essere finanziate con
specifiche quote di parte variabili aggiuntive, ma dovranno essere finanziate con corrispondenti
riduzioni della parte stabile del fondo 2016.

Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Riduzione Personale ATA -€38.421,00
Riduzione Esternalizzazione
Igiene Urbana (dipendenti -€ 43.596,58

trasferiti nel 2005 e nel 2009)
Riduzione Esternalizzazione

] -€£60.344,51
Farmacie e Refezione Scolastica



Riduzione per esternalizzazione

ASP apportata nel fondo 2014:

passaggio definitivo é avvenuto -€ 125.019,00
con decorrenza 01/06/2014 (29

dipendenti) 4311 * 29

Riduzione per esternalizzazione

Servizio di trasporto scolastico e -€£ 33.109,68
disabili: 4138,71*8*4/12
Totale riduzioni -€ 300.490,77

Le riduzioni sopra evidenziate sono apportate alla parte stabile e sono relative ad altrettanti processi
di esternalizzazione dei servizi. Nel corso del 2017 non sono state effettuate ulteriori
esternalizzazioni.

11 totale delle riduzioni della parte stabile nel 2017 é di -€ 300.490,77.

A fronte di tale riduzione la parte stabile netta prima dell’applicazione dell’articolo 1 comma 236
ammonta ad € 1.068.198,66 (€ 1.368.689,43 - € 300.490,77).

Ai fini della verifica del rispetto dell’articolo 23 comma 2 del dlgs 75 / 2017 & anche necessario
considerare le risorse derivanti dalla dichiarazione congiunta n. 14 del CCNL 2004 (Cosi dette PEQ
a bilancio che non sono state inserite nella parte stabile) per € 68.513,00 e le risorse di cui
all’articolo 32 comma 7 del CCNL 2004 vincolate alle alte professionalita di cui all’articolo 10 del
medesimo CCNL 2004 per € 9.920,53 (che non sono state inserite nella parte stabile).

L’importo complessivo da verificare se coerente con il vincolo di cui all’articolo 23 comma 2
del dlgs 75 / 2017 é quindi pari ad € 1.146.632,19.

Infatti, come gia detto nella sezione II del presente modulo, nessuna delle quote di parte variabile
iscritte a fondo é da ricondurre al predetto vincolo di contenimento del trattamento economico
accessorio.

In ordine alla portata applicativa applicativa dell’articolo 23 comma 2 del digs 75 / 2017 & da
ritenere che lo stesso operi a livello di trattamento economico accessorio complessivo, cioé
considerando la somma delle risorse destinate alle varie componenti di detto trattamento accessorio,
ma senza distinzione fra personale dirigenziale e non dirigenziale.

Sono fatte salve solo alcune tipologie di risorse che, pur destinate al trattamento accessorio del
personale dipendente, varie pronunce della corte dei conti hanno ritenuto di escludere dal predetto
vincolo (si pensi alle risorse derivanti dai piani di razionalizzazione elaborati perd con le rigidi
caratteristiche previste dalle medesime pronunce della corte dei conti).

A conferma della suddetta interpretazione si possono citare CDC Sardegna parere 63 / 2017 e CDC
Emilia Romagna n. 136/ 2017;

Pertanto il primo passo da compiere é verificare le risorse destinate al trattamento economico
accessorio nell’anno 2016 al personale dipendente, in modo da determinare il parametro di
riferimento al fine del rispetto dell’articolo 23 comma 2 del dlgs 75/ 2017.

Fondo risorse decentrate 2016 € 1.109.081,70
Determinazione n. 506 del 21 aprile 2017

(comprese PEO a bilancio e risorse vincolate alte

professionalita ai sensi dell’articolo 32 ocmma 7 CCNL



2004)

Fondo per li lavoro Straordinario €154.600,00
Determinazione n. 386 del 22 marzo 2016

(Tale fondo ¢ fisso e fermo al valore del 2000 — non pud
essere incrementato — puo essere ridotto con obbligatorio
passaggio delle quota ridotta al fondo risorse decentrate —
le quote non spese del fondo per lo straordinario devono
necessariamente essere iscritte sul fondo risorse
decentrate - Detti passaggi di risorse dal fondo
straordinario al fondo risorse decentrate sono
algebricamente ininfluenti agli effetti del vincolo e per
tale ragione si dice che le economie sul fondo per lo
straordinario iscritte al fondo risorse decentrate sono fuori
vincolo)

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato

della dirigenza €136.141,07
(determinazione n. 1242 del 27 ottobre 2017)

Indennita ad personam sostitutiva di ogni altro

trattamento accessorio attribuite nell’anno 2016 alle alte €19.000,00

specializzazioni non dirigenziali ai sensi dell’articolo 110
comma 3 TUEL
DGC n. 78 del 15 aprile 2016

Indennita ad personam sostitutiva di ogni altro
trattamento accessorio attribuite nell’anno 2016 ai sensi € 7.000,00
dell’articolo 90 comma 3 del TUEL

Accessorio anno 2016 € 1.425.822,77
Limite massimo di cui all’articolo 23 comma 2 dlgs 75/
2017 (DGC n. 101 del 10 maggio 2016)

11 valore di € 1.425.822,77 rappresenta un limite per le stesse tipologie di trattamento accessorio
anche nel 2017.

A tal proposito, non essendo cambiato il numero dei dirigenti, il numero delle alte specializzazione
ex articolo 110 con relativa indennita sostitutiva e il numero dei dipendenti ex articolo 90 con la
relativa indennita, in questa fase, e salvo verifica a consuntivo, si pud affermare che ciascuna
componente del trattamento economico accessorio come sopra individuata per 1’anno 2017 non
potra essere superiore al corrispondente valore per I’anno 2017.

Conseguentemente il limite massimo assunto per il fondo risorse decentrate per 1’anno 2017,
comprese le PEO a bilancio e comprese le risorse ex articolo 32 CCNL 22 gennaio 2004 non
potranno essere superiori ad € 1.109.081,70 ;

Come si ¢ in precedenza visto I’importe complessivo da verificare ai sensi dell’articolo 23
comma 2 del dlgs 75/ 2017 per il fondo dipendenti é pari ad € 1.146.632,19. ed & cosi composto:

Parte Stabile al netto delle riduzioni per esternalizzazioni: € 1.068.198,66
Risorse ai sensi della dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 2004: € 68.513,00



Risorse destinate alle alte professionalita ai sensi dell’articolo 32 comma 7 CCNL 2004: €
9.920,53;

L’importo di € 1.146.632,19 & superiore ad € 1.109.081,70 e conseguentemente la parte stabile del
fondo va ulteriormente ridotta per la differenza (-€ 37.550,48), in quanto solo in questo modo viene
rispettato il vincolo di cui all’articolo 23 comma 2 del dlgs 75 / 2017:

Parte Stabile al netto delle riduzioni per esternalizzazioni: € 1.030.648,17
Risorse ai sensi della dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 2004: € 68.513,00
Risorse destinate alle alte professionalita ai sensi dell’articolo 32 comma 7 CCNL 2004: €
9.920,53;
Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Risorse stabili nette: € 1.030.648,17 (Risorse della sezione I al netto di tutte le viduzioni di cui
alla Sezione III)
Risorse Variabili:€ 40.504,33 (Sezione II)

Si ribadisce che le risorse variabili di cui sopra sono formate per € 32.172,75 dai risparmi sul fondo
per lavoro straordinario (Articolo 15 comma 1 lettera m) 1 aprile 1999) e per € 8.331,58 dalle
risorse non spese relative al fondo 2015 (articolo 17 comma 5 CCNL 1 aprile 1999).

Entrambe queste componenti sono escluse dal vincolo di cui all'articolo 23 comma 2 del dlgs 75 /
2017.

Si evidenzia inoltre che dopo il mese di febbraio 2018 si saranno esuriti tutti i pagamenti per lo
straordinario a carico del fondo 2017 e conseguentemente potranno iscriversi sul fondo risorse
decentrate parte variabili ulteriori quote di economie conseguenti a minori pagamenti rispetto agli
impegni gia assunti.

Totale fondo per le risorse decentrate anno 2017: € 1.071.152,50 (Modulo I)

Se si aggiungono le risorse dei fondi complementari provenienti dal bilancio, ma sottoposti al
vincolo di cui all'articolo 23 comma 2 del digs 75 / 2017, come quantificati nella successiva sezione
V si ha che:

Fondo Risorse decentrate 2017: € 1.071.152,50

PEO a bilancio € 68.513,00 (dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 2004)

Alte Professionalita € 9.920,53 (articolo 32 comma 7 CCNL 2004)
Totale risorse destinate al trattamento economico accessorio: € 1.149.586,03

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Come specificato nella circolare RGS 25 / 2012, tale sezione & stata pensata per gli enti che
utilizzano una contabilita del fondo al netto delle risorse allocate temporaneamente fuori fondo,
come ad esempio le quote di fondo destinate alle PEO gia attribuite o le quote di fondo destinate
all'indennita di comparto.

Il comune di Jesi ha adottato una contabilita cosi detta al lordo di tali risorse, nel senso che espone
nella parte costitutiva del fondo anche le risorse impiegate in trattamenti economici come le PEO o
le indennita di comparto, in quanto tale tipo di contabilitd, come del resto riconosciuto dalla
medesima circolare 25 / 2012 (pagina 12), é pit schematica e lineare perché espone sul lato
dell'entrata del fondo tutte le risorse legittimamente disponibili e sul lato dell'uscite tutti i legittimi
impieghi.

In questa sezione, per completezza, si possono perd esporre i cosi detti fondi complementari al
fondo risorse decentrate, cioé¢ i fondi che pur finanziati per la loro maggior parte con
prelevamenti dal fondo risorse decentrate, sono peré autonomi da questo e per una parte
minoritaria del loro valore sono finanziati con risorse provenienti direttamente dal bilancio



dell' ente.

I fondi complementari al fondo risorse decentrate sono due e sono previsti dall'articolo 17 comma 2
lettere b) e c) del CCNL 1 aprile 1999.

Essi sono il fondo per il finanziamento delle Progressioni Economico Orizzontali (Fondo PEO)
previsto dalla lettera b) e il fondo per il finanziamento delle Posizioni Organizzative (Fondo PO)
previsto dalla lettera c).

Fondo per le Progressioni Economiche Orizzontali

Sul fondo PEO confluiscono tutte le risorse che sono necessarie per erogare le Progressioni
Economiche Orizzontali attribuite nell'ente.

La quota maggioritaria di tale fondo PEO ¢é rappresentata da prelevamenti dalla parte stabile del
fondo risorse decentrate, mentre una quota minoritaria & formata da risorse provenienti direttamente
dal bilancio e conteggiate in applicazione della dichiarazione congiunta n. 14 del CCNL 22 gennaio
2004 (cosi detti oneri contrattuali sulle singole posizioni economiche gia in essere all'atto della
stipulazione del CCNL).

Per l'anno 2016, considerato che non ci sono state nuove PEQ, il relativo fondo € composto dalle
risorse che sono state necessarie per erogare le PEO gia riconosciute ed attribuite negli anni passati.

Pertanto il fonda PEO 2016 é cosi composta:

Dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 2004 (a carico diretto del bilancio): €68.513,00
Prelevamenti dal fondo risorse decentrate per coprire la spesa PEO: € 301.615,94
FONDO PEO 2017 € 370.128,94

Si deve precisare che nel 2017, non essendovi nuove PEO, 'ammontare del fondo corrisponde alle
PEQ in essere effettivamente erogate nel 2017.

Fondo per le Posizioni Organizzative

Sul fondo per le Posizioni Organizzative (APO) confluiscono tutte le risorse che sono necessarie per
erogare la retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative, comprese le
posizioni organizzative appartenenti all'area delle alte professionalita.

La quota maggioritaria di tale fondo APO & rappresentata da prelevamenti dalla parte stabile del
fondo risorse decentrate, menire una quota minoritaria & formata da risorse provenienti direttamente
dal bilancio e conteggiate in applicazione dell'articolo 32 comma 7 del CCNL 22 gennaio 2004 fino
ad un massimo dello 0,2% del monte salari 2001 (che tale ultima quota non faccia parte del fondo
risorse decentrata lo stabilisce 'ARAN con il parere RAL 297).

Articolo 32 comma 7 CCNL 2004 pari allo (a carico diretto del bilancio): € 9.920,53

Prelevamenti dal fondo risorse decentrate per coprire la spesa APO: € 118.404,18 (solo retribuzione
di posizione)

Totale Fondo APO 2017 £128.324,71

E il caso di precisare che l'ammontare del fondo delle posizioni organizzative sara integrato con le
risorse che saranno necessarie per erogare la retribuzione di risultato determinata all'esito del
processo valutativo relativo all'annualita 2017.

Sia in relazione al fondo PEO che in relazione al fondo PO le quote prelevate dal fondo risorse
decentrate risulteranno sul lato delle uscite di detto ultimo fondo, cosi come sara evidenziato nel
modulo II sezione I della presente relazione.



Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Si riporta letteralmente quanto specificato nella circolare RGS 25 / 2012:

Date le risorse del Fondo come definite con atto dell’Amministrazione, é usuale che
alcune poste abbiano natura obbligatoria e non possano essere oggetto di negoziazione
(es. il costo delle progressioni economiche orizzontali giuridicamente gia perfezionate
ail’aprirsi della sessione negoziale ... ). E poi anche possibile che il contratto
integrativo sottoposto a certificazione non intervenga su materie gia precedentemente
negoziate. A tali poste (quindi sia le poste non negoziabili che quelle negoziate in
precedenza) va dedicata la prima sezione di questo Modulo.

1 - Risorse non regolate dall'integrativo annuale 2017
1.1 — trattamenti necessariamente a carico della parte stabile

Progressioni Economiche (quota

prelevata dal fondo risorse € 301.615,94
decentrate)

Posizioni Organizzative (quota

prelevata dal fondo risorse € 118.404,18
decentrate)(Posizione)

Indennita di comparto € 117.315,22
Indennita asilo nido €16.962,22
Totale € 554.297,56

1.2 — trattamenti NON necessariamente a carico della parte
stabile — valore complessivo impegnato come da
determinazioni n. 349/ 2017 e n. 1356 / 2017 (salva verifica
spesa effettiva a consuntivo nel marzo 2018)

Turmo

Reperibilita

Articolo 24 € 119.458,29
Rischio

Disagio

Totale € 115.458,29
Totale punto 1 € 673.755,85

Come si pud vedere le risorse non regolate nell'integrativo annuale 2017 sono state distinte in due
aggregati:
1. le voci di spesa che devono essere obbligatoriamente finanziate con la sola parte stabile del
fondo (€ 554.297,56) [Parere ARAN RAL 1714]

2. le voci di spesa per cui non é obbligatorio il finanziamento con la sola parte stabile (valore
impegnato € 119.458,29, salva verifica a consuntivo per la spesa effettiva) [Parere ARAN
RAL 1352]



Tale distinzione sard effettuata anche nell'ambito delle risorse regolate dal contratto decentrato
(Sezione II)

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Anche in tal caso si riporta testualmente l'indicazione della circolare RGS 25/ 2012:

In questa sezione vanno rappresentate tutte le poste regolate dall’attivita negoziale
come formalizzate nel contratto integrativo specifico sottoposto a certificazione e
quindi esplicitati i diversi istituti economici toccati dall’attivita negoziale trattati (es.
progressioni economiche orizzontali, premialita ecc.)

2 — risorse regolate dal contratto integrativo annuale per I'anno 2017

Come gia anticipato nella sezione II del modulo I, le economie sul fondo per lo straordinario
accertate a consuntivo potranno essere maggiori di quelle iscritte nella determinazione n. 1384 /
2017, in quanto la spesa effettiva per lavoro straordinario, che sara accertata nel mese di marzo
2018, potra essere inferiore al valore dell’impegnato come da ultimo assunto con determinazione n.
1355 del 27 novembre 2017.

Da cio consegue che le risorse disponibili per i trattamenti economici accessorio regolati dalla
contrattazione decentrata e come di seguito esposti potrebbero anche essere superiori in
conseguenza dei citati ed eventuali incrementi delle economie sul fondo per lo straordinario.

In ogni caso, prima di procedere all'iscrizione sul fondo risorse decentrate di dette economie e
quindi prima di renderle disponibili ad incremento dei citati trattamenti accessori, si procedera a
formale accertamento delle effettive economie sul fondo per lo straordinario 2017.

Si rileva, inoltre, che in base a quanto previsto dal punto n. 7 della preintesa sottoscritta in data 12
dicembre 2017 le maggiori risorse eventualmente disponibili saranno destinate al compenso di
produttivita previsto dall’articolo 5 del CCDI 2016 — 2018 sottoscritto il 11 maggio 2017;
Conseguentemente le cifre di seguito esposte sono delle ipotesi di spesa elaborate tenendo
conto dei criteri dettati dal contratto integrativo, in relazione alle economi sul fondo per lo
straordinario certe al momento dell’adozione della determinazione n. 1384 / 2017.

2.1 - Spese per cui é obbligatorio il finanziamento con la sola parte stabile
Fondo Posizioni Organizzative (Retribuzione di Risultato) €29.500,00

Totale 2.1 € 29.500,00

2.2 — Spese per cui NON é obbligatorio il finanziamento con la sola parte stabile

01 — Maneggio Valori € 1,800,00
02 — Specifiche Responsabilita lettera i] €5.143,00
03 — Specifiche Responsabilita lettera f] € 40.048,03
04 — Progetto Asilo Nido € 3.800,00
06 — messi notificatori € 300,00
06bis — produttivita speciale convenzioni € 9.500,00
09 — Evasione ICI € 8.000,00
07 — Produttivita € 299.305,58
Totale 2.2 € 367.896,65
Totale punto n. 2 € 397.396,65

Anche in questo caso le risorse regolate nel presente contratto decentrato sono distinte in due



aggregati:

1 le voci di spesa che devono essere obbligatoriamente finanziate con la sola parte stabile del
fondo (€ 29.500,00) [Parere ARAN RAL 1714]

2 le voci di spesa per cui non é obbligatorio il finanziamento con la sola parte stabile (€
367.896,65) [Parere ARAN RAL 1352]

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Non ci sono risorse del fondo costituito non regolate nel presente contratto decentrato

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione
Totale destinazioni non regolate alla contrattazione integrativa: € 673.755,85 (Sezione I)

Totale destinazioni regolate dalla contrattazione integrativa: € 397.396,65 (Sezione II)

Totale risorse ancora da regolare € 0 (Sezione III)

Totale Risorse Destinate: € 1.071.152,50 (Modulo II)

Quadratura Modulo I (Entrate del Fondo) con Modulo II (Uscite del Fondo)
Totale Entrate da Modulo I: € 1.071.152,50

Totale Uscite da Modulo II: € 1.071.152,50

Le entrate del fondo sono uguali alle uscite del fondo e pertanto viene rispettato il vincolo generale
previsto dall'articolo 40 comma 3 quinquies quinto periodo del dlgs 165 / 2001 in forza del quale
“Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata
contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti
collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello negoziale
ovvero che comportano oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e
pluriennale di ciascuna amministrazione.”

Non solo, se si aggiungono le risorse dei fondi complementari provenienti dal bilancio, ma
sottoposti al vincolo di cui all'articolo 23 cammoa 2 del dlgs 75 / 2017, come quantificati nella
sezione V del moduolo I si ha che:

Spesa a carico del Fondo Risorse decentrate 2017: € 1.071.152,50

Spesa PEO a carico diretto del bilancio € 68.513,00 (dichiarazione congiunta n. 14 CCNL
2004)

Alte Professionalitd a carico diretto del bilancio € 9.920,53 (articolo 32 comma 7 CCNL
2004)

La spesa complessiva per trattamento economico accessorio ammonta ad € 1.149.586,03 e quadra
perfettamente con il totale delle risorse disponibili come quantificate nella sezione IV del modulo 1.

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Tale sezione é stata pensata per gli enti che utilizzano una contabilita del fondo al netto delle risorse

obbligatoriamente da finanziare con la parte stabile.

Il comune di Jesi utilizza una contabilita del fondo al lordo di dette risorse e pertanto tale sezione
puo non essere compilata.



Si richiamano in ogni caso le considerazioni gia effettuate nella sezione V del Modulo L.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

La circolare RGS 25 / 2012 afferma che in questa sezione bisogna attestare in modo motivato il
rispetto dei seguenti vincoli di carattere generale:

a) attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

c) attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali).

Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Come risulta dalle sezioni I e 1I del Modulo II le risorse che devono essere finanziate con la sola
parte stabile ammontano ad € 554.297,56 (Sezione I) + € 29.500,00 (Sezione II) = € 583.797,56

Come risulta dalla sezione IV del modulo I le risorse di parte stabili nette ammontano ad €
1.030.648,17.

Il vincolo & stato quindi ampiamente rispettato (incidenza del 53,78%)

Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
Si richiama quanto gia affermato nella relazione illustrativa.

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
11 contratto decentrato per il 2017 non prevede alcuna progressione economica orizzontale.

Modulo III - schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente
Attenzione !! le risorse variabile esposte nel 2017 a titolo di economie sul fondo per lo

straordinario ai sensi dell’articolo 15 comma 1 lettera m) del CCNL 1 aprile 1999 saranno
definitivamente accertate nel mese di marzo 2018 e possono essere soggette a variazioni.

Tab 1 — costituzione del fondo

Tipo risorse “ 2017 | 2016 Differenza |
Risorse Storiche €981.594,32, € 981.594,32 0% |
Incrementi Contrattuali €202.907,18. €202.907,18) 0%

Al risorse comcaratterelds € 184.187,93i €178.865,70|  2,98%
certezza e stabilita |

Totale Risorse Stabili € 1.368.689,43 €1.363.367,20/  0,39%

Risorse variabili sottoposte
all'articolo 9 comma 2 bis DL €0,00 £,00 0&
78 2010 7 1




Risorse variabili non sottoposte
‘all'articolo 9 comma 2 bis DL
178 2010 (Economie sul fondo
per lo straordinario 2017 ed
economie contrattuali 2016(

€40.504,33!

€ 85.737,50

-52,76%

totale risorse variabili

€ 40.504,33

€ 85.737,50

-13,43%

! Decurtazioni per
‘Esternalizzazioni (per I’anno
12015 include anche I’articolo 9
comma 2 bijs ultimo periodo)

-€ 300.490,77

-€ 300.490,77

0%

Decurtazione articolo 23
comma 2 dlgs 74 / 2017 (nel
2016 la decurtazione e ai sensi
(dell’articcolo 1 comma 236
legge 208 / 2015)

-€ 37.550,48

-€29.072,23

29,16%

' Totale Decurtazioni

- € 338.041,25

-€ 329.563,00

2,57%

| i

|

jRisorse del fondo '

€1.071.152,51

€ 1.119.541,69

-4,32%

'PEO a bilancio (dichiarazione
rcongiunta n. 14 CCNL 2004)

€ 68.513,00

€68.513,00

0,0000%

EAlte professionalita (articolo 32
icomma 7 CCNL 2004)

€9.920,53

€6.764,51

46,66%

'Totale risorse sottoposte a
i certificazione

€1.149.586,03

i
H
i
i

€ 1.194.819,20

S i

-3,79%

|
!
s ~ |

Si tenga conto che parte del trattamento economico accessorio di pertinenza dell’anno 2017, non
regolato nella preintesa, come ad esempio 1’indennita di turno e l’indennitd di pronta reperibilita,
sara liquidato nel 2018; i valori indicati potranno quindi subire delle variazioni, tenendo conto del
principio espresso dal punto n. 7 del CCDI che individua nel compenso di produttivita I’istituto
residuale dopo le liquidazioni di tutti gli altri trattamenti economici accessori a carico del fondo.

Tab 2 — Destinazione del fondo

| Tipo risorse | 2017 2016 Differenza
, p A
|
| Destinazioni non regolate in
Isede di contrattazione € 673.755,85 € 688.864,35 -2,19%
‘ integrativa
(RsstnaeioRiseE Soars)i gisedeidil | €397.396,65 €430.677,34|  -7,73%
contrattazione integrativa !
‘(eventuali) Destinazioni da €0,00] €0,00 0%
regolare

! |
Risorse del fondo € 1.071.152,51@ € 1.119.541,69 -4,32%

" SES—




! . o TN . ' I ]
|PEO a bilancio (dichiarazione 5
congiunta n. 14 CCNL 2004) € 68.513,00! € 68.513,00 0,0000%

Alte professionalita (articolo 32
comma 7 CCNL 2004) €9.920,53 €6.764,51 0,0000%

Totale risorse sottoposte a
certificazione

€1.149.586,03 € 1.194.819,20 -3,79%

Module IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio
Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Questa sezione deve dare contezza che il sistema contabile utilizzato

dall’Amministrazione é strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di
imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti
espressi dal Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione
riportata al precedente Modulo II.

Le somme del fondo non regolate dal presente contratto decentrato sono state pagate ed imputate
sulle singole voci di bilancio 2017 relative agli stipendi del personale dipendente.

Le risorse regolate dal presente contratto decentrato, sono disponibili sul bilancio di previsione per
il triennio 2017 — 2019 approvato con atto del Consiglio Comunale n. 130 del 21 dicembre 2016,
come da ultimo variato con Atto del Consiglio comunale n. 136 del 23 novembre 2017.

Nel visto di regolarita contabile della determinazione n. 1384 del 1 dicembre 2017 sono state
individuate le voci di bilancio con gli stanziamenti a copertura, le risorse ancora non erogate e
quindi disponibili sulle predette voci di bilancio, dopo la sottoscrizione definitiva del contratto
decentrato, saranno iscritte sul Fondo Pluriennale Vincolate per essere liquidate nel 2018.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato
In caso di disposti contrattuali di integrale utilizzo delle risorse questa costituisce la

sede in cui vengono proposte alla certificazione le cosiddette “economie contrattuali
del Fondo” da destinare ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del Fondo
dell’anno successivo, in ogni caso nel rispetto della vigente normativa.

Verifica amministrativa sulle economie contrattuali del fondo 2016

Disponibilitd Determinazione n. 506 del 21 aprile 2017
La parte stabili é al netto di tutte le riduzioni obbligatorie

2016
Parte Stabile €1.033.804,19
PEO a bilancio € 68.513,00

Alte professionalita €6.764,51



Quote variabili per ICI
Totale

Economie Contrattuali
Economie Fondo

Straordinario
Totale

Totale Fondo

Impieqhi effettivi

Alte professionalita

€£0,00
€ 1.109.081,70

€ 8.137,56
€ 77.599,94
€ 85.737,50

€ 1.194.819,20

2016

€6.764,51

Accessorio Non Regolato nel CCDI 2016

Progressioni Economiche
Posizioni Organizzative
(Posizione)

Indennita di comparto
Indennita asilo nido
Altre indennita fisse
Turno

Reperibilita

Articolo 24

Rischio

Disagio

Totale

€ 385.011,41

€116.572,07
€ 122.196,45
€ 18.444,06
€0,00

€ 60.826,01
€ 42.323,68
£4.214,67
€7.789,00
€0,00

€ 757.377,35

Accessorio Regolato da CCDI 2016 — determinazione n. 590 del

16/05/2017 e determinazione n. 569 del 12/05/2017 (ICI)

Evasione ICI

Maneggio Valori

messi notificatori
Progetti Asilo Nido
Specifiche Responsabilita
Particolari Responsabilita
Risultato PO

Produttivita specifica
convenzioni

Produttivita

Totale

Totale erogato

€8.494,61
€1.767,64
€ 156,06

€ 3.891,87
€5.250,00
€ 43.666,53
€ 28.523,55

€9.875,00

€ 320.720,50
€ 422.345,76

€1.186.487,62

B

iEconomie Contrattuali su fondo 2016

€8.331,58

A-B




Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

Questa sezione deve consentire la puntuale verifica dei mezzi di copertura del Fondo
con riferimento alla struttura del bilancio dell’Amministrazione.

Sirichiama I’attestazione di copertura finanziaria di cui alla determinazione n. 1384 del 1 dicembre
2017 come di seguito riportata:

centro di
voce di bilancio| Descrizione voce di bilancio Costo
INDENNITA' SALARIO
ACCESSORIO FISSO E
\VARIABILE PERSONALE
IORGANI ISTITUZIONALI -
RELAZION| ESTERNE VOC!
10111024COMUNI 04.040320 10.548,31
INDENNITA' SALARIO
ACCESSORIO FISSO E
VARIABILE PERSONALE
ORGANI ISTITUZIONALI -
101110228UPPORTO ORGANI POLITICI  104.040420 3.148,61
INDENNITA' SALARIO
IACCESSORIO FISSO E
VARIABILE PERSONALE
ORGANI ISTITUZIONALI -
10111023RELAZIONI ESTERNE 04.040301 8.052,86
INDENNITA' SALALRIO
IACCESSORIO FISSO E
VARIABILE PERSONALE AFFARI
GENERALI AMMINISTRAZIONE
10211022GENERALE VOCI COMUNI 04,040120 14.329,23
INDENNITA' SALARIO
ACCESSORIO FISSO E
VARIABILE PERSONALE UFFICI
10211023SEGRETERIA GENERALE 04.040101 8.830,58
INDENNITA' SALARIO
IACCESSORIO FISSO E
VARIABILE PERSONALE
AbFFARI GENERALI - BANDI
10211024GARE E LEGALE 04.040102 9.501,56
INDENNITA' SALARIO
ACCESSORIO FISSOE
VARIABILE PERSONALE AFFARI
GENERAL| PROTOCOLLO
10211025ARCHIVIO MESSI 04.040302 13.972,81
INDENNITA' SALARIO
IWCCESSORIO FISSOE
VARIABILE PERSONALE AFFARI
10211030GENERALI P 04.10 3.542,06
INDENNITA' SALARIO
IANCCESSORIO FISSOE
VARIABILE PERSONALE
SERVIZI FINANZIARI- BILANCIO
ICONTABILITA' CONTROLLO Di

10311021GESTIONE 04.010101 28.132,66
10311022INDENNITA' SALARIO 04.010102 16.448,13
ACCESSORIO FISSO E
VARIABILE PERSONALE

SERVIZI FINANZIARI -




ECONOMATO CENTRO
ACQUIST]I

INDENNITA' SALARIO
ACCESSORIO FISSO E
VARIABILE PERSONALE
SERVIZI FINANZIARI - SERVIZI
ONTABILI VOCI COMUNI

04.010120

16.683,01

INDENNITA' SALARIO
ACCESSORIO FISSO E
VARIABILE PERSONALE
SERVIZI FINANZIARI -

04.10

3.386,78

INDENNITA' SALARIO
ACCESSORIO FISSO E
VARIABILE PERSONALE
UFFICIO TRIBUTI - TARI

04.010201

6.612,3

NDENNITA' SALARIO
ACCESSORIO FISSO E
VARIABILE PERSONALE

10411022UFFICIO TRIBUTI - IMU

04.010202

4.358,27

INDENNITA' SALARIO
ACCESSORIO PERSONALE
UFFICIO TRIBUTI - VOCI
COMUNI

04.010220

14.229,00

INDENNITA' SALARIO
ACCESSORIO PERSONALE
UFFICIO TRIBUTI - VOCI
COMUNI

04.10

1.957,56

INDENNITA' SALARIO
ACCESSCRIO FISSO E
VARIABILE PERSONALE
PATRIMONIO

04.020204

20.900,43

INDENNITA' SALARIO
ACCESSORIO FISSO E
VARIABILE PERSONALE
PATRIMONIO

04.10

1.609,10

INDENNITA' SALARIO
IACCESSORIO FISSO E
VARIABILE PERSONALE
UFFICIO TECNICO

04.020201

74.693,27]

INDENNITA' SALARIO
ACCESSORIO FISSC E
VARIABILE PERSONALE
UFFICIO TECNICO

04.10

11.778,53

INDENNITA' E SALARIO
ACCESSORIO PERSONALE
SERVIZI DEMOGRAFICI

04.030220

42.202,17

INDENNITA' E SALARIO
ACCESSORIO PERSONALE
ISERVIZI DEMOGRAFICI

04.10

2.366,02

INDENNITA' SALARIO
ACCESSORIO FISSO E
VARIABILE PERSONALE
SVILUPPO RISORSE
TECNOLOGICHE

04.040520

16.139,13

INDENNITA' SALARIO
MCCESSORIO FISSOE
VARIABILE PERSONALE
SVILUPPO RISORSE

10811030TECNOLOGICHE

04.10

1.386,95

11011021}

NDENNITA' SALARIO

ACCESSORIO FISSO E

04.040201

36.980,14




VARIABILE PERSONALE
RISORSE UMANE E
ORGANIZZAZIONE

INDENNITA' DIREZIONE E
RISULTATO PERSONALE
RISORSE UMANE E
110110300RGANIZZAZIONE

04.10

308,40

INDENNITA' SALALRIO
ACCESSORIO FISSO E
\VARIABILE PERSONALE
UFFICIO TECNICO -
PROGRAMMAZIONE E
COORDINAMENTO
11111021AMMINISTRATIVO

04.020320

17.281,54

INDENNITA' SALARIO
ACCESSORIO FISSO E

11111023GENERALI - USCIERATO

VARIABILE PERSONALE AFFARI

04.040303

42.001,82

11111026ECONOMICI

FONDO SPESE MIGLIORAMENT!

04.040201

285.033,88

INDENNITA' E SALARIO
ACCESSORIO PERSONALE
20111021UFFICI GIUDIZIARI

04.060000

8.588,48

INDENNITA' E SALARIO
ACCESSORIO PERSONALE
2011103QUFFICI GIUDIZIARI

04.060000

2.227,04

INDENNITA' E SALARIO
IACCESSORIO PERSONALE
30111021POLIZIA MUNICIPALE

04.050000

95.150,09

INDENNITA' E SALARIO
ACCESSORIO PERSONALE
30111030POLIZIA MUNICIPALE

04.050000

INDENNITA' E SALARIO
ACCESSORIO PERSONALE
40711021DIRITTO ALLO STUDIO

04.030303

25.954,88

9.720,87

INDENNITA' E SALARIO
ACCESSORIO PERSONALE
40711030DIRITTO ALLO STUDIO

04.10

1.458,37]

INDENNITA' E SALARIO
IANCCESSORIO PERSONALE
50211021BIBLIOTECHE

04.030101

17.466,26

INDENNITA' E SALARIO
ACCESSORIO PERSONALE
50211022PINACOTECA

04.030102

10.389,39

INDENNITA' E SALARIO
CCESSORIO PERSONALE
50211024ATTIVITA' CULTURALI VARIE

04.030120

5.125,36

INDENNITA' E SALARIO
IACCESSORIO PERSONALE
50211030ATTIVITA' CULTURALI VARIE

04.10

3.945,11

INDENNITA' E SALARIO
ACCESSORIO PERSONALE
60111024IMPIANTI SPORTIVI

04.030305.20

14.194,44

INDENNITA' E SALARIO
ACCESSORIO PERSONALE
60111030|MPIANT] SPORTIVI

04.030305.20

3.031,35

INDENNITA' E SALARIO
ACCESSORIO PERSONALE
70111024|SERVIZIO TURISMO

04.030103

375,62

80111021|NDENNITA' E SALARIO
CCESSORIO PERSONALE

04.020101

23.300,37]




PIANIFICAZIONE URBANISTICA

INDENNITA' E SALARIO
ACCESSORIO PERSONALE
80111030PIANIFICAZIONE URBANISTICA [04.020101 1.148,87

INDENNITA' E SALARIO
ACCESSORIO PERSONALE
80211021]SPORTELLO URBANISTICA 04.020102 28.613,51

INDENNITA' E SALARIO
ACCESSORIO PERSONALE
80211030SPORTELLO URBANISTICA 04.020102 1.398,62

INDENNITA' E SALARIO
ACCESSORIO PERSONALE
AMBIENTE E POLITICHE
90211021ENERGETICHE 04.020103 14.344,67

INDENNITA' E SALARIO
IACCESSORIO PERSONALE
90211022VERDE PUBBLICO 04.020203 7.638,91

INDENNITA' E SALARIO
ACCESSORIO PERSONALE
90211030VERDE PUBBLICO 04.020203 2.502,23

INDENNITA' E SALARIO
ACCESSORIO PERSONALE
100511021VIABILITA’ 04.020202 18.616,14

INDENNITA' E SALARIO
IACCESSORIO PERSONALE
100511022PUBBLICA ILLUMINAZIONE 04.020208 6.717,87

INDENNITA' E SALARIO
ACCESSORIO PERSONALE
100511030PUBBLICA ILLUMINAZIONE 04.020208 9.101,69

INDENNITA' E SALARIO
IACCESSORIO PERSONALE
110111021PROTEZIONE CIVILE 04.020207 1.242,26

INDENNITA' E SALARIO
ACCESSORIC PERSONALE
110111030PROTEZIONE CIVILE 04.10 531,33

INDENNITA' E SALARIO
IACCESSORIO PERSONALE
120111021ASILI NIDO (Voci comuni) 04.030301.20 1.980,18

INDENNITA' E SALARIO
IACCESSORIO PERSONALE
120111023ASILI NIDO 04.030301 72.594,78

INDENNITA' E SALARIO
ACCESSORIO PERSONALE
120111030ASILI NIDO 04.030301 1.118,47]

INDENNITA' E SALARIO
ACCESSORIO PERSONALE
120911021|SERVIZI CIMITERIALI 04.020205 7.845,23

INDENNITA' E SALARIO
ACCESSORIO PERSONALE
120911030SERVIZI CIMITERIALI 04.020205 371,12

INDENNITA' E SALARIO
IACCESSORIO PERSONALE
14021 1021|UFFICIO COMMERCIO 04.030401 7.898,05

INDENNITA' E SALARIO
ACCESSORIO PERSONALE
140211030UFFICIO COMMERCIQ 04.030401 2.497 54

INDENNITA' E SALARIO
ACCESSORIO PERSONALE
UFFICIO SVILUPFO
140411021ECONOMICO 04.030403 9.818,66

140411022INDENNITA' E SALARIO 04.030420 15.167,13




ACCESSORIO PERSONALE
ATTIVITA' PRODUTTIVE E
SVILUPPO ECONOMICO (vaci
comuni)

INDENNITA' E SALARIO
IACCESSORIO PERSONALE
ATTIVITA' PRODUTTIVE E
SVILUPPO ECONOMICO (voci

140411030comuni)

04.10

377,62

INDENNITA' PERSONALE

ISTITUZIONALI - RELAZIONI

10111051ESTERNE

TEMPO DETERMINATO ORGANI

04.04030

469,50

PERSONALE A TEMPO

10311051DETERMINATO ECONOMATO

INDENNITA' E ALTR! COMPENSI

04.010102

48,63

INDENNITA' ACCESSORIE
PERSONALE TEMPO
DETERMINATO UFFICI

20111051GIUDIZIARI

04.060000

124,38

PERSONALE TEMPO
DETERMINATO VERDE

90211052PUBBLICO

INDENNITA' E ALTRI COMPENSI

04.020203

75,90

risorse decentrate

totale risorse destinate al fondo

1.149.586,03

STRAORDINARIO

ELEZIONI AMMINISTRATIVE
DELL' 11 GIUGNQ 2017.
AUTORIZZAZIONE, PER |
DIPENDENTI COMUNALI, AD
EFFETTUARE LAVORO

10711012]STRAORDINARIO 04.030220 19.174,31p017/01500
STRAORDINARIO PERSONALE
UFFICIO SVILUPPO
140411011[ECONOMICO 04.030403 100,002017/01330
STRAORDINARIO PERSONALE
140211011 |UFFICIO COMMERCIO 04.030401 2.500,00[2017/01329
STRAORDINARIO PERSONALE
120911011|SERVIZI CIMITERIALI 04.020205 230,43[2017/01328
STRAORDINARIO PERSONALE
120111011[ASILI NIDO (Voci comuni) 04.030301.20 1.119,572017/01327
STRAORDINARIO PERSONALE
110111011PROTEZIONE CIVILE 04.020207 328,002017/01326
STRAORDINARIO PERSONALE
100511012)PUBBLICA ILLUMINAZIONE  04.020208 2.400,002017/01325
STRAORDINARIO PERSONALE
100611011 VIABILITA' 04.020202 6.925,78[2017/01324
STRAORDINARIO PERSONALE
90211012VERDE PUBBLICO 04.020203 1.500,002017/01323
STRAORDINARIO PERSONALE
AMBIENTE E POLITICHE
90211011[ENERGETICHE 04.020103 528,0002017/01322
STRAORDINARIO PERSONALE
80211011{SPORTELLO URBANISTICA  [04.020102 1.400,002017/01321

80111011[STRAORDINARIO PERSONALE

04.020101

1.150,00

2017/01320




PIANIFICAZIONE URBANISTICA

STRAORDINARIO PERSONALE
IMPIANTI SPORTIVI

04.030305.20

3.034,34P017/01319

STRAORDINARIO PERSONALE
ATTIVITA' CULTURALI VARIE

04.030120

500,0012017/01318

ISTRAORDINARIO PERSONALE
PINACOTECA

04.030102

3.500,00[2017/01317

STRAORDINARIO PERSONALE
BIBLIOTECHE

04.030101

2.113,29P017/01316

STRAORDINARIO PERSONALE
DIRITTO ALLO STUDIO

04.030303

1.459,812017/01315

STRAORDINARIO PERSONALE
POLIZIA MUNICIPALE

(04.050000

11.000,002017/01314

STRAORDINARIO PERSONALE
UFFICI GIUDIZIARI

04.060000

2.800,002017/01313

ISTRAORDINARIO PERSONALE
AFFARI GENERALI -
USCIERATO

04.040303

6.566,61[2017/01312

STRAODINARIC PERSONALE
UFFICIO TECNICO -
PROGRAMMAZIONE E
ICOORDINAMENTO
AMMINISTRATIVO

04.020320

3.319,03]2017/01311

STRAORDINARIO PERSONALE
RISORSE UMANE E
ORGANIZZAZIONE

04.040201

4.397,832017/01310

ISTRAORDINARIO PERSONALE
AFFARI GENERALI - SVILUPPO
RISORSE TECNOLOGICHE

04.040520

5.516,19]2017/01309

STRAORDINARIO PERSONALE
SERVIZI DEMOGRAFICI

04.030220

404,9712017/01308

ISTRAORDINARIO PERSONALE
UFFICIO TECNICO

04.020201

7.000,00[2017/01307

STRAORDINARIO PERSONALE
PATRIMONIO

04.020204

3.350,40[2017/01306

STRAORDINARIO PERSONALE
UFFICIO TRIBUTI - IMU

04.010202

2.719,77]2017/01305

STRAORDINARIO PERSONALE
UFFICIO TRIBUT! - TARI

04.010201

280,002017/01304

STRAORDINARIO PERSONALE
SERVIZI FINANZIARI -
ECONOMATO CENTRO
ACQUISTI

04.010102

2.100,0012017/01303

STRAORDINARIO PERSONALE
SERVIZI FINANZIARI- BILANCIO
CONTABILITA' CONTROLLO DI

IGESTIONE

04.010101

5.748,99[2017/01302

STRAORDINARIO PERSONALE
AFFARI GENERALI
PROTOCOLLO ARCHIVIO
MESSI

04.040302

3.507,48[2017/01301

STRAORDINARIO PERSONALE
AFFARI GENERALI - BANDI
GARE E LEGALE

04.040102

903,60[2017/01300

STRAORDINARIO PERSONALE
UFFICI SEGRETRIA GENERALE

04.040101

8.442,03[2017/01299

STRAORDINARIO PERSONALE
ORGANI ISTITUZIONALLI -

04.040301

2.537,01]2017/01298




RELAZIONI ESTERNE

STRAORDINARIO PERSONALE
IORGANI ISTITUZIONALI -

10111012[SUPPORTO ORGANI POLITICI  04.040420 500,002017/01297
STRAORDINARIO PERSONALE

100511041\VIABILITA' 04.020202 900,0012017/01333
STRAORDINARIO PERSONALE

90211041VERDE PUBBLICO 04.020203 1.500,002017/01332

STRAORDINARIO PERSONALE
TEMPO DETERMINATO UFFICI

20111041 GIUDIZIARI 04.060000 969,84[2017/01331
totale somme impegnate per
straordinario 122.427,28

Jesi 13 dicembre 2017
11 dirigente dell'area“Risorse Finanziarie”

Dott Della,,zla Gl{%

.............................................

Servizio Gestione Risorse Umane ed Orgnaizzazione s

11 responsabile dell’istruttoria

Dott. Mengucci Giacomo
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