Comune di Jesi

Provincia di Ancona

Collegio dei Revisori

Verbale n. 90 del 15 dicembre 2017.

Oggetto: Fondo risorse decentrate. Riquantificazione della parte stabile dopo I'entrata in vigore del

D.Lgs. 75/2017 — Accertamento delle economie contrattuali anno 2016.

Il giorno 15 del mese di dicembre 2017, alle ore 14,00 si € riunito in teleconferenza il Collegio dei Revisori
del comune di Jesi. Sono presenti tutti i membri:
- dott. Fabio Bertuccioli, presidente
- dr. rag. Silvi Luciano Umberto, membro
- dott.ssa Berdini Maria Teresa, membro.
fissando come sede della riunione lo studio del presidente, posto in Pesaro via Liuti n. 2/A.
PREMESSO CHE
- € pervenuta copia dell'ipotesi di accordo di Contratto decentrato integrativo relativo ai criteri per la
ripartizione e destinazione del fondo 2017;
- I'accordo € stato definito e sottoscritto dalla delegazione trattante in data 12/12/2017 ed é corredato
da Relazione illustrativa, Relazione tecnico-finanziaria e Relazione tecnico-giuridica del Dirigente Servizio
Gestione Risorse Umane — Area Organizzazione e Sviluppo Professionale (artt. 4 e 5 CCNL 22.01.2004);
VISTO
- il disposto di cui all'art. 239 del D. Lgs. 267/2000;
- il disposto di cui allart. 5 del CCNL dell’1/4/99 cosi come sostituito dall'art. 4 del CCNL del
22/01/2004;
VERIFICATI
- il contenuto della Relazione illustrativa (illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto
ed auto dichiarazioni relative agli adempimenti di legge);
- il contenuto della Relazione tecnico-finanziaria (costituzione del Fondo per la contrattazione
integrativa e definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa);
- le attestazioni motivate del rispetto dei vincoli di carattere generale (rispetto di copertura delle
destinazioni di utilizzo con risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita; rispetto del principio di
attribuzione selettiva di incentivi economici; rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera);
- lo schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente;
- la compatibilita economico-finanziaria e la modalita di copertura degli oneri del Fondo con

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio;
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- il contenuto della Determinazione di spesa del Dirigente Servizio Gestione Risorse Umane (n. 1384
del 01/12/2017);
- la compatibilita dei costi della contrattazione integrativa decentrata con i vincoli di bilancio e la
relativa certificazione degli oneri,
effettuati i controlli e la vigilanza

ex art. 40 bis D.Lgs. 165/2001, come di recente modificato da D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il Collegio dei
Revisori dei Conti, all'unanimita

esprime
parere favorevole sulla accertata sussistenza della compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, nonché con le
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, in ordine
e riferimento alla sottoscrizione dell'ipotesi di Accordo contratto collettivo decentrato integrativo del giorno
12/12/2017 qui esaminato che contiene e prevede Risorse disponibili decentrate pari a Euro 1.071.152,50
per la parte economica anno 2017 (di cui euro 1.062.820,92 di fondo al netto decurtazioni e euro 8.331,58 di
economie anno precedente),

certifica
ai sensi e per gli effetti dell'art. 40, comma 3-sexies D.Lgs. 165/2001, I'avvenuta redazione della Relazione
tecnico finanziaria e della Relazione illustrativa.
Alle ore 16:00 la seduta € sciolta previa stesura e approvazione del presente verbale.
Pesaro, li 15/12/2017
IL COLLEGIO DEI REVISORI:

Dott. Fabio Bertuccioli —

Dott. ssa Maria Teresa Berdini

R Ehes Sumvhe JE
Dr. Rag. Luciano Umberto Silvi
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