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DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO
N. 141 DEL 13.09.2024

OGGETTO: DETERMINAZIONE RELATIVA ALL’AVVIO DI UNA PROCEDURA DI SELEZIONE
PER L’INDIVIDUAZIONE MEDIANTE CONFERIMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE AD UN
ESPERTO IN TECNOLOGIE ALIMENTARI DA ADIBIRE AD ATTIVITA DI CONSULENZA E
SUPPORTO NELLE PROBLEMATICHE DELLA RISTORAZIONE SCOLASTICA;
DETERMINAZIONI CONNESSE E CONSEGUENTIL.

Premesso che, i Comuni soci di Jesi, Monsano e Fabriano, nonché 1’Unione dei Comuni di San Marcello,
Belvedere e Morro D’Alba hanno affidato alla Jesiservizi S.r.l. la gestione in house del servizio di refezione
scolastica;

Considerato che con le Determinazioni dell’ Amministratore Unico seguenti:

- la n. 154 del 02.08.2022 ¢ stata dichiarata efficace l'aggiudicazione gia disposta con determinazione n.
113/2022 nei confronti del Costituendo RTI tra Camst Soc. Coop. a r.l. ¢ Cooperativa Italiana di Ristorazione
s.c. — Cirfood, della procedura aperta inerente 1’affidamento del servizio di refezione scolastico per il Comune
di Jesi, per il Comune di Monsano e per I’Unione dei Comuni di Belvedere, San Marcello e Morro d’Alba per
il periodo 31.08.2022-31.08.2024 oltre I’eventuale rinnovo pari ad anni 2;

- la n. 159 del 05.09.2023, si ¢ proceduto all’aggiudicazione del servizio a basso impatto ambientale di
ristorazione scolastica per il Comune di Fabriano, nei confronti dell’Operatore economico Dussmann Service
S.r.l. per un periodo di 2 anni;

- lan. 93 del 02.07.2024 ¢ stato disposto il rinnovo biennale dell’affidamento anzidetto;

Considerato, altresi, che il Comune di Camerino, con la propria Determina n. 206 del 24.06.2024, ha affidato alla
Jesiservizi S.r.l. il servizio di supporto al RUP per lo svolgimento della procedura di esternalizzazione del servizio
di refezione scolastica anno 2024/2025;

Preso atto che ¢ intenzione della Societa proseguire nell’attivita di sviluppo di questo servizio, acquisendo nuovi
affidamenti;

Richiamate le proprie Determinazioni:

- n. 15 del 31.01.2024 con la quale ¢ stato approvato I’aggiornamento del Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e trasparenza 2024-2026 e dato atto che, la relativa documentazione ¢ stata regolarmente
pubblicata sul sito istituzionale della Societa, nella sezione “Societa trasparente”, nel rispetto di quanto
disposto dall’art. 10, co. 8 del D.Lgs. 33/2013 e dalla L. 6 novembre 2012, n. 190;

- n. 128 del 26.08.2024 con la quale ¢ stato approvato il Codice Etico della Jesiservizi S.r.L.;

Considerato che per la gestione dei numerosi adempimenti, nonché delle relative e peculiari problematiche,

attinenti alla corretta e attenta coordinazione dei predetti servizi di refezione occorre individuare una

professionalita tecnicamente specializzata che possa prestare un compiuto e puntuale supporto ai dipendenti della

Societa Jesiservizi per il corretto adempimento, a titolo esemplificativo e non esaustivo, di compiti quali:

- e attivita di supporto nella definizione degli atti riguardanti 1’affidamento di servizi inerenti la refezione
scolastica;

- le attivita di supporto nella definizione degli atti e della documentazione utili a partecipare ad eventuali bandi
concernenti i finanziamenti pubblici riguardanti il servizio di refezione scolastica;

- il supporto nello sviluppo di progetti finalizzati all’acquisizione di nuovi affidamenti nel settore della
refezione scolastica;

- il supporto nell’elaborazione e realizzazione dei progetti educativi/alimentari rivolti agli alunni e agli
insegnanti;
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Rilevato che appare necessario integrare, completandole, in questa fase di sviluppo del servizio, le competenze
possedute dal personale in forza alla Societa in considerazione della rilevanza dell’impegno e dei carichi di lavoro

richiesti per il raggiungimento degli obiettivi aziendali;

Ritenuto, pertanto, di procedere all’individuazione di una figura esterna che presenti requisiti di alta
professionalita nell’ambito della tecnologia alimentare e che sia esperta in attivita di consulenza e supporto nelle
problematiche della ristorazione scolastica, mediante una procedura comparativa tesa a selezionare un soggetto
disponibile a stipulare un contratto di diritto privato avente ad oggetto 1’incarico in parola;

Vista pertanto la necessita di affidare n. 1 incarico professionale per lo svolgimento delle attivitd di seguito

descritte:

DENOMINAZIONE INCARICO

DESCRIZIONE ATTIVITA

Incarico professionale per 1’individuazione di un
consulente esperto in tecnologie alimentari da
adibire ad attivita di consulenza e supporto nelle
problematiche della ristorazione scolastica

Analisi e verifiche dei dati di gestione e controllo
della corretta esecuzione degli appalti relativi al
servizio di refezione scolastica;

supporto nell’impostazione di un sistema di verifica e
monitoraggio della qualita igienica, organolettica e
nutrizionale del pasto, nonché della conformita del
pasto e del servizio alle specifiche dei capitolati di
appalto;

informazione e partecipazione in qualita di esperto
agli incontri con le Commissioni Mense scolastiche;
attivita di supporto nella definizione degli atti
riguardanti 1’affidamento di servizi inerenti la
refezione scolastica;

attivita di supporto nella definizione degli atti e della
documentazione utili a partecipare ad eventuali bandi
concernenti i finanziamenti pubblici riguardanti il
servizio di refezione scolastica;

supporto nello sviluppo di progetti finalizzati
all’acquisizione di nuovi affidamenti nel settore della
refezione scolastica;

formulazione di proposte utili a risolvere eventuali
criticita che dovessero verificarsi nella gestione dei
servizi affidati alla Societa;

supporto nella gestione dei rapporti con il SIAN
(Servizio d’Igiene degli Alimenti e della Nutrizione)
delle AST territorialmente competenti;

supporto  nell’impostazione,  elaborazione ed
aggiornamento del piano di controllo da parte della
Jesiservizi dei refettori e delle cucine;

supporto nell’elaborazione e realizzazione dei
progetti educativi/alimentari rivolti agli alunni e agli
insegnanti

redazione di una relazione annuale sulle attivita
svolte.

Dato atto che:

— il contenuto della prestazione professionale sopra descritta risponde alle esigenze di funzionalita della

Societa;

— la prestazione oggetto dell’incarico ¢ di natura temporanea e altamente qualificata;
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— vengono determinati preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della prestazione;

Considerato, in relazione alla durata degli affidamenti richiamati in premessa che:

— per tale incarico professionale sono previsti sia una durata di anni 2 (due) con decorrenza dalla
sottoscrizione del contratto che un compenso annuo di Euro 16.000,00 (Sedicimila/00) onnicomprensivo
oltre IVA e oneri di legge a carico della Societa e che il compenso previsto per i servizi erogati risulta
proporzionale rispetto all’utilita conseguita dalla Societa;

— nel corrispettivo suddetto sono comprese tutte le spese di viaggio, vitto, alloggio, spese varie (telefono,
stampe, materiale d’ufficio, rilegature) e qualsiasi spesa necessaria per espletare il servizio a regola
d’arte;

Visto I’avviso di selezione predisposto sulla base di uno schema tipo redatto dagli Uffici della Societa per n. 1
incarico professionale allegato al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale;

Ritenuto di nominare quale Responsabile del procedimento, il Responsabile operativo della Societa, il Dott.
Enrico Alberto Scarlato;

Dato atto che, in merito a quanto disposto con il presente atto non sussistono situazioni, anche potenziali, di
conflitto d'interesse ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 241/90, degli artt. 6 e 7 del Dpr. 62/2013;

Visti:

o il verbale dell’Assemblea dei Soci della Jesiservizi S.r.l. del 08.02.2023, con il quale ¢ stata deliberata la
nomina dell’ Amministratore Unico;

o il vigente Statuto della Societa Jesiservizi S.r.1.;

e il D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. recante il “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

e il D.Lgs.n. 198 del 11 aprile 2006, recante “Codice delle pari opportunita”;

determina

I.  Di considerare le premesse quali parti integranti ¢ sostanziali del presente atto;

1. Di avviare la procedura selettiva per I’individuazione di un consulente esperto in tecnologia alimentare e
nell’organizzazione di servizi di ristorazione collettiva scolastica mediante conferimento di incarico
professionale per il quale sono previsti sia una durata di anni 2 (due) con decorrenza dalla sottoscrizione del
contratto che un compenso annuo di Euro 16.000,00 (Sedicimila/00) onnicomprensivo oltre IVA e oneri di
legge a carico della Societa,

1lI.  Diapprovare I’avviso di selezione predisposto sulla base di uno schema tipo redatto dagli Uffici della Societa
per n. 1 incarico professionale allegato al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale;

IV.  Di procedere alla pubblicazione dell’avviso di selezione sul sito web istituzionale della Societa Jesiservizi
S.r.1. nella sezione Societa trasparente, sotto la voce “Reclutamento del personale/Concorsi attivi”.

L’ Amministratore Unico
F.to Dott. Gianluigi Paoletti
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